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กรุณาดำเนินตามแบบพิมพ์ให้ครบถ้วน


	ก. อัตราที่ขอรับจัดสรร
	- ระบุชื่อตำแหน่งที่จะขอรับการจัดสรร  และคุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง (หากขอรับ    
  การจัดสรร เพื่อทดแทนอัตราว่างให้ระบุสาเหตุที่ว่าง  เลขที่อัตราและผู้ครองอัตราเดิม)

	
	

	ข. เหตุผลความจำเป็น
	- แสดงเหตุผลความจำเป็นที่ขอรับจัดสรร  และถ้าไม่ได้รับการจัดสรรจะเกิดความ
  เสียหายต่อภารกิจของคณะ/หน่วยงานอย่างไร

	
	

	ค. โครงสร้างการบริหารงาน/อัตรากำลัง
	- แสดงโครงสร้างการบริหารงานและอัตรากำลังของหน่วยงาน/ภาควิชา ให้เห็นถึงความ
สอดคล้องของภารกิจทั้งหมดของหน่วยงาน  แสดงโครงสร้างการบริหารอัตรากำลัง

	
	ปัจจุบันตามภารกิจของหน่วยงาน (ระบุตำแหน่ง และประเภทการจ้างของแต่ละตำแหน่ง) และหากมีการปรับโครงสร้างหรือกระบวนการทำงานให้แสดงให้เห็นว่า

	
	เมื่อปรับโครงสร้างหรือปรับกระบวนการทำงานแล้ว ทำให้เกิดผลอย่างไร

	
	(แสดงด้วยแบบฟอร์ม process classification)


	ง. ภาระงานของภาควิชา/หน่วยงาน



จ. ภาระงานที่จะมอบหมายให้อัตราใหม่
	- แสดงภาระงานหลัก, ภาระงานรอง 
- แสดงภาระงานแต่ละตำแหน่งโดยสรุปเพื่อแสดงให้เห็นถึงขอบเขตความรับผิดชอบ
  ภาระงานของแต่ละตำแหน่ง
(แสดงด้วยแบบฟอร์มผังกระบวนงาน ( service blue print)

- แสดงภาระงานที่จะมอบหมายให้อัตราที่ขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งโดยละเอียด
(แสดงด้วยแบบฟอร์มผังกระบวนงาน ( service blue print)
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	[ /  ]  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน    [ /  ]  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้    [  ] ลูกจ้างชั่วคราว

	หน่วยรังสีรักษา  ภาควิชารังสีวิทยา  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ก. อัตราที่เสนอขอจัดสรร                จำนวน      6     อัตรา
ตำแหน่ง       นักฟิสิกส์การแพทย์ (ปริญญาโท) 
วุฒิการศึกษาที่จะรับ      วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาฟิสิกส์การแพทย์, วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา
                                    ฉายาเวชศาสตร์, วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์รังสี หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
เงื่อนไขการบรรจุ
    [  ] ทดแทนอัตราเดิม   เนื่องจาก (   ) ลาออก   (   ) เกษียณ   (   ) เสียชีวิต   (   ) โอนย้าย   (   ) อื่นๆ …………
          เลขที่ตำแหน่ง ...................................................................... (ระบุ)
    [  ] ปรับวุฒิ-เปลี่ยนตำแหน่ง                    ชื่อตำแหน่งเดิม ................................. เลขที่ตำแหน่ง …………….…
                                                                     วันที่บรรจุ ………………………………………...….………………...
                                                                     ชื่อตำแหน่งที่ขอปรับเปลี่ยน....................................................................
                                                                     คุณวุฒิการศึกษา.......................................................................................
    [ / ] อัตราใหม่

สรุปภาระงานของตำแหน่งที่เสนอขอ

นักฟิสิกส์การแพทย์
หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ นักฟิสิกส์การแพทย์ปฏิบัติงานตามมาตรฐานดังต่อไปนี้
การวัดและบริหารจัดการข้อมูลทางฟิสิกส์จากเครื่องมือทางรังสีวิทยา และการประกันคุณภาพเพื่อสร้างความปลอดภัยและทำให้เกิดประสิทธิผลของการใช้รังสีต่อผู้ป่วยที่มารับบริการทางด้านการรักษา โดยประกอบด้วยหลักปฏิบัติดังนี้
1.	วัดและคำนวณปริมาณรังสีที่ผู้ป่วยได้รับจากการรักษาโรคทางรังสี
2.	ป้องกันอันตรายจากการใช้รังสีต่อผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชนทั่วไป
3.	สร้างหลักปฏิบัติการสอบเทียบปริมาณรังสีของเครื่องกำเนิดรังสีและวัสดุกัมมันตรังสี
4.	พัฒนาแผนการประกันคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสีและอุปกรณ์การวัดรังสี
5.	ให้คำปรึกษาการใช้รังสีทางการแพทย์ให้เกิดความปลอดภัย
		นักฟิสิกส์การแพทย์ทางด้านรังสีรักษา ปฏิบัติงานตามมาตรฐานดังต่อไปนี้
1. งานฟิสิกส์การแพทย์ที่กระทำต่อมนุษย์
1.1	วัดและควบคุมปริมาณรังสีที่ผู้ป่วยได้รับจากการวินิจฉัยและรักษาด้วยรังสีชนิดต่างๆ ให้อยู่ในระดับมาตรฐานตามบทบาทของนักฟิสิกส์การแพทย์ ป้องกันความเสี่ยงจากรังสีที่ผู้ป่วยอาจได้รับ 
1.2	วัด คำนวณปริมาณรังสีในตำแหน่งที่แพทย์ต้องการ ปริมาณรังสี ขณะฉายรังสี เช่น ตา เต้านมด้านตรงข้ามกับที่ฉายรังสี
1.3	ตรวจสอบปริมาณรังสีที่ผู้ป่วยได้รับ กรณีเกิดเหตุใดๆกับผู้ป่วยจากการตรวจวินิจฉัยและการรักษาด้วยรังสี


2. งานฟิสิกส์การแพทย์ที่มุ่งหมายจะกระทำต่อมนุษย์
2.1	ประกันคุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางรังสีทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานงานฟิสิกส์การแพทย์สากล ทั้งนี้เพื่อความถูกต้อง และแม่นยำในการวินิจฉัยและรักษาโรคผู้ป่วย  
2.2	ประเมินความเสี่ยงจากการวินิจฉัยและรักษาด้วยรังสี ได้แก่ปริมาณรังสีที่ทารกในครรภ์ได้รับเมื่อมารดาเข้ารับการตรวจวินิจฉัยหรือรักษาด้วยรังสี
2.3	ตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณรังสีจากการวางแผนการรักษาให้แก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานงานฟิสิกส์การแพทย์เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร
3. งานฟิสิกส์การแพทย์ที่เกี่ยวกับการบริหาร บริการวิชาการ บริการทางคลินิก วางแผนและพัฒนา 
3.1	ใช้กระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย์ พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการสร้างภาพ การซ้อนทับภาพจากเครื่องแสดงภาพแบบต่างๆ การวิเคราะห์ภาพแปลกปลอม และขจัดสัญญาณรบกวน เพื่อวินิจฉัยโรคของผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำการประเมินเชิงปริมาณทาง
ชีวฟิสิกส์ประกอบการพยากรณ์โรค
3.2	ใช้กระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย์ วางแผนการรักษาและพัฒนาวิธีการพิเศษในการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยรังสี เพื่อให้ผู้ป่วยมีโอกาสรอดชีวิตมากขึ้น ลดโอกาสการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการรักษาให้น้อยลง ทำให้คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยดีขึ้น
3.3	บริหารและจัดการเรื่องความปลอดภัยอันเนื่องมาจากการใช้รังสี  และจัดการฝึกอบรมการป้องกันอันตรายจากรังสีแก่ผู้ปฏิบัติงานทางรังสี บุคลากรทางการแพทย์ ผู้ป่วย และประชาชนทั่วไป เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากผลของรังสี ตามบทบาทในวิชาชีพฟิสิกส์การแพทย์
3.4	รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยทางรังสีเพื่อการวิจัยทางฟิสิกส์การแพทย์ อันจะนำมาซึ่งการพัฒนาศักยภาพ	การบริการผู้ป่วยในอนาคต รวมทั้งการนำเสนอผลงานวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ
3.5	สอนนักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน นักศึกษาฟิสิกส์การแพทย์ นักศึกษารังสีเทคนิค และอื่นๆทางฟิสิกส์การแพทย์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์ของประเทศ ตามพัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้า รวมทั้งการสอนและฝึกอบรมชาวต่างชาติในประเทศที่กำลังพัฒนา
เกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากำลัง ตำแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์
เกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากำลัง ตำแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ อ้างอิงจาก Report of The Inter-Society Council for Radiation Oncology ( ISCRO ) ใน Radiation Oncology in Integrated Cancer Management 1991 ได้กำหนดให้มีนักฟิสิกส์การแพทย์ โดยแบ่งเป็นตำแหน่ง Radiation physicist 1 คน ต่อผู้ป่วยที่มารับบริการฉายรังสี 400 รายต่อปี และ Dosimetrist 1 คนต่อผู้ป่วยที่มารับบริการฉายรังสี 300 รายต่อปี เมื่อคิดจากจำนวนผู้ป่วยใหม่ที่หน่วยรังสีรักษาให้บริการต่อปี เท่ากับ 1200-1500 ราย ดังนั้นจึงควรมีตำแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ทั้งหมด 6 คน

ข. เหตุผลความจำเป็น

การให้บริการทางรังสีรักษาต้องประกอบไปด้วยบุคลากรหลายสายงานที่ต้องทำงานประสานและสัมพันธ์กัน ได้แก่ แพทย์รังสีรักษา นักฟิสิกส์การแพทย์  นักรังสีการแพทย์ พยาบาล และ พนักงานประจำห้อง/พนักงานบริการ ซึ่งในปัจจุบันหน่วยรังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา ยังไม่มีบุคลากรสายงานนักฟิสิกส์การแพทย์ 
นักฟิสิกส์การแพทย์ เป็นบุคลากรในกลุ่มของสหสาขาวิชาชีพหนึ่ง มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลทางฟิสิกส์รังสี จากเครื่องมือทางรังสีวิทยาที่ใช้กับมนุษย์ เพื่อใช้ในการวินิจฉัยโรคจากภาพรังสีวินิจฉัยและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ การรักษาโรคมะเร็งและไม่ใช่มะเร็งด้วยรังสีตลอดจนการป้องกันอันตรายจากรังสี ความปลอดภัยทางรังสีและงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการวินิจฉัยและบำบัดโรค
ความจำเป็นของตำแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์
1.	ดูแลผู้ป่วยไม่ให้ได้รับรังสีปริมาณสูงหรือต่ำเกินไป จากการตรวจสอบปริมาณรังสีที่ผู้ป่วยได้รับจริงทั้งจากการรักษาและการวินิจฉัยด้วยเครื่องมือทางรังสีวิทยา 
2.	ช่วยให้การรักษาด้วยรังสีรักษาสามารถพัฒนาสู่เทคนิคที่ซับซ้อนขั้นสูงที่เป็นเทคนิคมาตรฐานในปัจจุบัน
3.	การรักษาเป็นไปตามที่แพทย์วางแผนไว้ เนื่องจากมีผู้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทางรังสีรักษา ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล
4.	มีการคำนวณความหนาของผนังห้องที่มีต้นกำเนิดรังสีพลังงานสูง ส่งผลให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ ญาติผู้ป่วยที่อยู่รอบห้องได้รับความปลอดภัยจากรังสี โดยเฉพาะเด็กและสตรีมีครรภ์
5.	การดูแลและบริหารจัดการกับต้นกำเนิดรังสีทุกชนิดได้รับการดูแลอย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
6.	การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะทางฟิสิกส์ของเครื่องมือที่ซับซ้อนมีเทคโนโลยีสูงลดความเสี่ยงลงเนื่องจากมีผู้รับผิดชอบ
หากไม่มีนักฟิสิกส์การแพทย์จะทำให้เกิดผลกระทบดังนี้
1.	การให้บริการทางรังสีรักษาต่ำกว่ามาตรฐานสากลขั้นต่ำ  ที่กำหนดให้มีนักฟิสิกส์การแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาฟิสิกส์การแพทย์ 1 คน ต่อผู้ป่วยรายใหม่ 300 รายต่อปี 
2.	ไม่ได้รับอนุญาตในการขอครอบครองเครื่องกำเนิดรังสีและสารกัมมันตรังสีตามกฎหมาย พรบ.ปรมาณูเพื่อสันติ 
3. 	การเรียนการสอนในหลักสูตรของนักศึกษาแพทย์ นักศึกษารังสีเทคนิค แพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา (รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ รังสีวินิจฉัย) ซึ่งมีวิชาที่เกี่ยวข้องกับฟิสิกส์รังสี
4.	หน่วยรังสีรักษา มีเครื่องกำเนิดรังสีและกัมมันตรังสี เครื่องตรวจทางด้านรังสีที่ทันสมัย ราคาแพงจำนวนมาก(มูลค่าประมาณ 700 ล้านบาท) จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบุคลากรสาขาดังกล่าว ทำหน้าที่ดูแล ตรวจสอบและใช้งานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ปลอดภัยและคุ้มค่า


ค. โครงสร้างการบริหารงาน/อัตรากำลัง (แสดงด้วยแบบฟอร์ม process classification






จำนวนบุคลากรภายในหน่วยรังสีรักษา  ภาควิชารังสีวิทยา

	จำนวนบุคลากรภายในหน่วยรังสีรักษา  ภาควิชารังสีวิทยา

	ลำดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	รายชื่อ
	จำนวนผู้รับผิดชอบ
	กระบวนหลักที่รับผิดชอบ
	กระบวนงานรองที่รับผิดชอบ

	1
	อาจารย์แพทย์
ข้าราชการ( 65 ปี)
เงินงบประมาณแผ่นดิน
	1. รศ.มณเฑียร  เปสี
	1
	1. การเรียน การสอน
2. การวิจัย
3. งานบริการ
	1. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	2
	อาจารย์แพทย์
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน
	1. ผศ.จันทร์ศรี  ศุภอดิเรก
2. ผศ.คมสันต์  ธรรมรงค์อนันตสกุล
3. อ.นพ.นฤดม  ศุภะกะลิน
	3
	
	

	3
	อาจารย์แพทย์
ลุกจ้างมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. รศ.ศรีชัย  ครุสันธิ์
	1
	1. งานบริการ
2. การเรียน การสอน
	1. การวิจัย
2. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	4
	แพทย์
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน
	1. พญ.ศิรินันท์  สุศีลสัมพันธ์ 
	1
	1. งานบริการ
	1. การเรียน การสอน
2. การวิจัย
3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	5
	นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)
ข้าราชการ
เงินงบประมาณแผ่นดิน
	1. นายรัฐพล  รังสีวิจิตรประภา 
	1
	1. การควบคุมคุณภาพเครื่องฉายรังสี ตามมาตราฐาน
 IAEA (Protocal TRS 398)
2.  การวางแผนการรักษาในระบบ 2 มิติและระบบ 3 มิติ (3D-CRT)
3. การวางแผนการรักษาแบบปรับความเข้มในระบบ 3 มิติ
 (FIMRT, IMRT,VMAT)
4. การวางแผนการฉายรังสีด้วยเทคนิคศัลยกรรมรังสี (SRS, SRT)
5. การใช้ระบบบันทึกและทวนสอบแผนการรักษา (Aria)
6.  การทวนสอบแผนการรักษาโดยใช้เครื่องมือทวนสอบต่างๆ
(Arc Check, MapCheck)
	1.  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี (RSO)
2. รับผิดชอบดูแลเครื่องวัดรังสีประจำตัวบุคคล
3. ดูแลรักษาและบำรุงเครื่องมือต่างๆ
4.กิจกรรม 5 ส
5. การอนุรักษ์พลังงาน

	6
	นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1.นางสาว กรวดี พรมสุภาพ 
	1
	
	

	7
	นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน
	1. นางสาว รสริน ทิพย์คำ
	1
	
	

	8
	นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. นางสาว กัณยาวีร์ พยุงกุลอนันต์
	1
	
	

	9 
	นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน 
	1.นางสาว ขนบพร เหลืองทอง
2. นาง ยุวดี รังสีวิจิตรประภา
3. นาย จิระศักดิ์ พงภักดิ์ขวัญ
4. นางสาว ยุภาภรณ์ สุดสะอาด
5. นางสาว จารุวรรณ ธนานันต์
	5
	1. งานหาตำแหน่ง ขอบเขตทิศทางของการฉายรังสี
ด้วยเครื่องเอกซเรย์ซิมูเลเตอร์
2. งานหาตำแหน่ง ขอบเขตทิศทางของการฉายรังสี
ด้วยเครื่องซีทีซิมูเลเตอร์
3. การใช้รังสีระยะไกลในการรักษาผู้ป่วยจากห้องฉายรังสี
4. การใช้รังสีระยะใกล้ในการรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องสอดใส่แร่
อัตราปริมาณรังสีสูงชนิดควบคุมจากระยะไกล
	1. การอนุรักษ์พลังงาน 
2. ด้านบริหารจัดการความเสี่ยง
3. การจัดทำ KM ภายในหน่วยงาน
4. การทำกิจกรรม 5 ส

	10
	นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)
พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ 
	1. นาย นำพล รัตนวรสิน
2. นาย อธิวัฒน์ อนุรักษา
3. นางสาว จิราภา ขีดดี
4. นาย พิมพ์พงศ์ สุวรรณธาดา
	4
	
	

	11
	นักรังสีการแพทย์
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. นางสาว ภนิตา แจ้งไพร 
	1
	
	

	ลำดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	รายชื่อ
	จำนวนผู้รับผิดชอบ
	กระบวนหลักที่รับผิดชอบ
	กระบวนงานรองที่รับผิดชอบ

	12
	พนักงานการแพทย์
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. นาย ประวิทย์ กลิ่นวิวัฒนสิริ 
	1
	1.เรื่องความสะอาด จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือในแต่ละห้อง
ให้สะอาดพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
2.นำผู้ป่วยรถนั่ง รถนอน เข้า - ออก ห้องฉายรังสี
และห้องเอกซเรย์เพื่อหาตำแหน่งชุดเครื่องมือใส่แร่
3.ดูแลเรื่องความปลอดภัยของทรัพย์สินภายในหน่วย
ปิดประตู-หน้าต่าง ปิดไฟดวงที่ไม่ใช้ หลังเลิกงาน
	1. การอนุรักษ์พลังงาน 
2. การทำกิจกรรม 5 ส
3. งานที่ได้รับมอบหมาย จากหัวหน้างาน
 เช่น เช่น จัดเตรียมบัตรนัดผู้ป่วย
ติดตาม/ค้นหา  แฟ้มประวัติผู้ป่วย  จัดพิมพ์เอกสาร
ให้ความช่วยเหลือต่าง ๆแก่ จนท. ผู้ร่วมงานและผู้ป่วย

	13
	คนงาน
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. นาย เยี่ยม สุวรรณผา
2. นางสาว นิตยา เรียนชารี
	2
	
	

	14
	พนักงานบริการ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. นาย ปราจีณ ประสมพล
	1
	
	

	15
	พนักงานประจำห้อง
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
เงินรายได้
	1. นาย เศรณี พิมพา
2. นางสาวสรัญญา  วงไชยา
2. นางสาวนภัทร  นามสีฐาน
	3
	
	

	รวม
	27
	





ง. ภาระงานรวมของภาควิชา/หน่วยงาน ((แสดงด้วยแบบฟอร์มผังกระบวนงาน (Service blueprint))


ข้อมูลจำนวนห้อง/เครื่อง/อัตรากำลังตามจุดบริการ ของหน่วยรังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา

	ตึก/อาคาร
	งานบริการ
	จำนวน
ห้องตรวจ
	จำนวนเครื่องตรวจ
	พ.การแพทย์
	พ.ประจำห้อง
	พ.บริการ
	คนงาน
	นักรังสีการแพทย์

	
	
	(ห้อง)
	(เครื่อง)
	(อัตรา)
	(อัตรา)
	(อัตรา)
	(อัตรา)
	(อัตรา)

	อาคารตรวจและรักษา
ชั้น 0 
(ใต้ดิน)
	1. เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการรักษา ( CT simulator)
	
	1
	1
	
	
	
	2

	
	2. เครื่องเอกซเรย์จำลองการรักษา
( X ray simulator)
	
	1
	
	
	
	1
	1

	
	3. เครื่องเอกซเรย์ซีอาร์ม (C arm)
	
	1
	
	1
	
	
	

	
	4. เครื่องฉายรังสีชนิดสามมิติ (Unique)
	
	1
	
	
	1
	
	2

	
	5. เครื่องฉายรังสีชนิดเร่งอนุภาค (TrueBeam)
	
	1
	
	
	
	1
	2

	
	6. เครื่องฉายรังสีชนิดเร่งอนุภาค (Clinac HE)
	
	1
	
	
	
	
	

	
	7. เครื่องฉายรังสีแบบเร่งอนุภาค
( Clinac iX)
	
	1
	
	1
	
	
	2

	
	8. เครื่องใส่แร่พลังงานสูง
(VariSource)
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	9. เครื่องฉายรังสีผิวตื้น
( Orthovoltage X ray)
	
	1
	
	
	
	
	

	
	10.ระบบคอมพิวเตอร์คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยการฉายรังสี 
(Eclipse)
	
	7
	
	
	
	
	3

	
	10.ระบบคอมพิวเตอร์คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยการฉายรังสี 
(Somavision)
	
	2
	
	
	
	
	

	
	10.ระบบคอมพิวเตอร์คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยการฉายรังสี 
(Pinnacle)
	
	1
	
	
	
	
	

	
	10.ระบบคอมพิวเตอร์คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยการฉายรังสี 
(Iplan)
	
	1
	
	
	
	
	

	
	11ระบบคอมพิวเตอร์คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยการใส่แร่พลังงานสูง
	
	1
	
	
	
	
	1

	รวม
	
	21
	1
	2
	1
	2
	14




สถิติการให้บริการแยกตามประเภทการตรวจ/จำนวนรายการตรวจ ย้อนหลัง 3 ปี

	ประเภทการให้บริการ
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2558
	พ.ศ.2559
	พ.ศ.2560

	1. ผู้ป่วยใหม่ 
	ราย
	1,226
	1,098
	1,046

	2. ผู้ป่วยตรวจพบแพทย์ระหว่างรับการรักษา 
	ราย
	7,738
	6,747
	6,158

	3. ผู้ป่วยติดตามผลการรักษา 
	ราย
	7,039
	6,904
	6,290

	4. ผู้ป่วยส่งปรึกษาฉายรังสี
	ราย
	2,044
	2,394
	2,334

	5. ผู้ป่วยรับการรักษาด้วยรังสีรักษาระยะใกล้
( Brachytherapy
	ราย
	717
	560
	499

	6. จำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์แบบ 2 มิติ
( 2D X ray simulator)
	ครั้ง
	1,107
	861
	497

	7. จำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ แบบ 2 มิติ  ( 2D CT simulator)
	ครั้ง
	574
	399
	603

	8. จำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ แบบ 3 มิติ  ( 3D CT simulator)
	ครั้ง
	336
	357
	347

	9. ฉายรังสีด้วยเครื่องเอกซเรย์ผิวตื้น
( Orthovoltage radiotherapy)
	ครั้ง
	41
	306
	256

	10. ฉายรังสีด้วยเทคนิค 2 มิติ
 ( 2 DRT=2 dimensional radiotherapy )
	field
	31,172
	24,675
	22,320

	11. ฉายรังสีด้วยเทคนิค 3 มิติ 
(3DCRT=3 dimensional radiotherapy)
	ครั้ง
	1,609
	1,964
	1,868

	12. ฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษ IMRT & VMAT
( Intensity modulated radiotherapy, Volumetric arc therapy )
	ครั้ง
	3,410
	4,723
	4,804

	13. ฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษ SRS , SRT
( Stereotactic radiosurgery, Stereotactic radiotherapy )
	ราย
	6
	9
	28

	14. คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยเทคนิค2 มิติ
( 2D RT planning)
	ครั้ง
	1,143
	1,654
	1,428

	15. คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยเทคนิค3 มิติ
( 3DCRT planning)
	ครั้ง
	111
	154
	154

	16. คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยเทคนิคพิเศษ IMRT & VMAT ( IMRT or VMAT planning )
	ครั้ง
	91
	244
	262

	17. คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยเทคนิคพิเศษ SRS , SRT (SRS , SRT planning )
	ราย
	0
	2
	6

	18. คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยรังสีรักษาระยะใกล้ ( Brachytherapy planning)
	ราย
	717
	560
	499

	19. ทวนสอบแผนการรักษา (QA)
	ครั้ง
	92
	243
	264

	20. ผู้ป่วยใน
	ราย
	272
	268
	230




ตารางวันเปิดบริการตรวจรักษา

	การบริการ
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์

	1. ผู้ป่วยใหม่ 
	นพ.คมสันต์
	นพ.ศรีชัย
	พญ.มณเฑียร
	พญ.จันทร์ศรี
	นพ.นฤดม

	
	
	พญ.ศิรินันท์
	
	
	

	2. ผู้ป่วยตรวจพบแพทย์
ระหว่างรับการรักษา 
	พญ.จันทร์ศรี
	นพ.คมสันต์
	นพ.ศรีชัย
	นพ.นฤดม
	พญ.มณเฑียร

	
	
	
	พญ.ศิรินันท์
	
	

	3. ผู้ป่วยติดตามผลการรักษา 
	พญ.มณเฑียร
	พญ.จันทร์ศรี
	นพ.คมสันต์
	นพ.ศรีชัย
	พญ.ศิรินันท์

	
	
	
	นพ.นฤดม
	
	

	4. ผู้ป่วยส่งปรึกษา
	นพ.คมสันต์
	นพ.ศรีชัย
	พญ.มณเฑียร
	พญ.จันทร์ศรี
	นพ.นฤดม

	
	
	พญ.ศิรินันท์
	
	
	

	5. ผู้ป่วยรับการรักษาด้วยรังสีรักษาระยะใกล้
    ( Brachytherapy)
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	6.ผู้ป่วยฉายรังสี
	ฉายรังสีทุกวันราชการ จันทร์-ศุกร์




กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการผู้ป่วยของหน่วยรังสีรักษา ได้แก่
(แสดงด้วยแบบฟอร์มผังกระบวนงาน (Service blueprint)

1. ผู้ป่วยใหม่ที่มาเริ่มฉายรังสีในวันแรก ( New case )
2. ผู้ป่วยที่รับบริการฉายรังสีประจำวัน ( วันที่ 2 จนครบการรักษา ประมาณ 4-6 สัปดาห์)
3. ผู้ป่วยรับบริการตรวจ พบแพทย์ระหว่างการฉายรังสีประจำวัน
4. ผู้ป่วยมารับการรักษา ด้วยการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy)
5. ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง ( 3DCRT, IMRT, VMAT,SRS,SRT )
6. ผู้ป่วยนัดติดตามผลการรักษา
7. ผู้ป่วยส่งปรึกษาฉายรังสี
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จ. ภาระงานที่จะมอบหมายให้อัตราใหม่ ((แสดงด้วยแบบฟอร์มผังกระบวนงาน (Service blueprint))

ภาระงานที่จะมอบหมายให้อัตราใหม่ ในกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการผู้ป่วยของหน่วยรังสีรักษา ได้แก่
1. ผู้ป่วยใหม่ที่มาเริ่มฉายรังสีในวันแรก ( New case )
2. ผู้ป่วยที่รับบริการฉายรังสีประจำวัน ( วันที่ 2 จนครบการรักษา ประมาณ 4-6 สัปดาห์)
3. ผู้ป่วยรับบริการตรวจ พบแพทย์ระหว่างการฉายรังสีประจำวัน
4. ผู้ป่วยมารับการรักษา ด้วยการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy)
5. ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง ( 3DCRT, IMRT, VMAT,SRS,SRT )
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ปริมาณงานหน่วยรังสีรักษาประจำปี 2560 
แจกแจงตามกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการการรักษาด้วยรังสีรักษา
1. การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์ (X ray simulator)
2. การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์แบบ 2 มิติ (CT simulator)
3. การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์แบบ 3 มิติ (CT simulator)
4. การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์ซีอาร์ม ( C arm)
5. การคำนวณ วางแผนการรักษาและการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy)
6. การฉายรังสีด้วยเทคนิค 2 มิติ ( 2D RT) 
7. การฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษ IMRT , VMAT
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ฉ. สรุปปัญหาที่พบในปัจจุบัน

1.	การขออนุญาตครอบครองเครื่องกำเนิดรังสีและสารกัมมันตรังสีตามกฎหมาย ซึ่งนักฟิสิกส์การแพทย์มีหน้าที่โดยตรงในการดำเนินการให้แก่หน่วยงาน ถ้าไม่มีบุคลากรฝ่ายนี้ โรงพยาบาลก็ไม่มีสิทธิที่จะครอบครองเครื่องกำเนิดรังสีและสารกัมมันตรังสีตามกฎหมาย พรบ.ปรมาณูเพื่อสันติ และต้องปิดบริการไปโดยปริยาย
2.	การเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ และแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยา (รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์) ในวิชาว่าด้วยเรื่องฟิสิกส์รังสีและการใช้รังสีอย่างถูกต้องและปลอดภัย ถ้าหากไม่มีบุคลากรฝ่ายนี้ก็จะไม่สามารถเปิดหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาได้
3.	หน่วยรังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา มีการให้บริการฉายรังสีด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง แต่เมื่อขาดนักฟิสิกส์การแพทย์ ที่ทำหน้าที่วางแผนการรักษา และทวนสอบแผนการรักษา รวมถึงการควบคุมคุณภาพเครื่องฉายรังสี ให้ทำงานได้ตามมาตรฐานสากล จึงเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในขั้นตอนใด ขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการทำงาน จนเกิดผลกระทบกับผลการรักษา มีภาวะแทรกซ้อนแบบรุนแรงเกิดขึ้นได้ เช่น ผู้ป่วยอัมพาตเนื่องจากเครื่องฉายรังสีมีความคลาดเคลื่อนเกินมาตรฐาน หรือการกลับมาเป็นซ้ำของรอยโรคได้ 
4.	ขาดแรงจูงใจให้บัณฑิตด้านฟิสิกส์การแพทย์ ให้เข้ามาทำงานในหน่วยรังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เนื่องจาก ในประเทศไทย มีบัณฑิตด้านฟิสิกส์การแพทย์ที่จบใหม่ในแต่ละปี ประมาณ 15-20 คน และมหาวิทยาลัยชั้นนำอื่นๆ ที่มีหน่วยรังสีรักษา ได้มีตำแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์อยู่แล้ว เช่น โรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น ซึ่งทำให้บัณฑิตจบใหม่เลือกไปทำงานที่มหาวิทยาลัยอื่น หรือบริษัทเอกชนมากกว่า และทำให้คณะแพทยศาสตร์ขาดบุคลากรที่จะมาเป็นกำลังสำคัญในให้บริการและการพัฒนาหน่วยงาน
5. 	การปฏิบัติงานในงานรังสีรักษา โดยไม่มีนักฟิสิกส์การแพทย์ จะทำให้หน่วยรังสีรักษาภาควิชารังสีวิทยาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีกระบวนการทำงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เนื่องจาก การปฏิบัติงานของหน่วยรังสีรักษา ในประเทศที่เจริญแล้วทั่วโลก เช่น สหรัฐอเมริกา และยุโรป มีนักฟิสิกส์การแพทย์ (Medical Physics) ปฏิบัติงานอยู่ทั้งสิ้น

ช. การผลัดเปลี่ยนเวร (ถ้ามี)


ซ. วิธีแก้ไขปัญหาการขาดอัตรากำลังในปัจจุบัน

เดิมหน่วยรังสีรักษา มีข้าราชการตำแหน่งอาจารย์ (นักฟิสิกส์การแพทย์) 1 ตำแหน่ง แต่ได้ลาออกจากราชการไปแล้วตั้งวันที่ 4 กรกฎาคม 2559  และในปัจจุบันยังไม่มีอัตราตำแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ 
ทางหน่วยรังสีรักษาได้แก้ปัญหาของการขาดแคลนนักฟิสิกส์การแพทย์โดย
1. ขอตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ (ป.โท) ได้ 1 ตำแหน่ง ซึ่งทางหน่วยได้บรรจุผู้ที่มีวุฒิ ป.โท ทางฟิสิกส์การแพทย์ แต่ต่อมาได้ลาออกเพื่อไปทำงานกับบริษัทเอกชน (ขายเครื่องมือทางรังสีรักษา)
2. บรรจุผู้ที่มีวุฒิ ป.โท ทางฟิสิกส์การแพทย์ ในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรตำแน่งนักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) ลาศึกษาต่อปริญญาโท (ฟิสิกส์การแพทย์) 
4. บรรจุลูกจ้างมหาวิทยาลัย ในตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) ที่มีคุณสมบัติกำลังศึกษาต่อปริญญาโท (ฟิสิกส์การแพทย์) 
ดังนั้นภาระงานหลักของนักฟิสิกส์การแพทย์ในงานรังสีรักษา ที่ผ่านมาจึงปฏิบัติงานโดยบุคลากรในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ (ป.โท ) และตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) ซึ่งการบรรจุผู้ที่มีวุฒิด้านฟิสิกส์การแพทย์(ป.โท หรือ ป.เอก) ในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์(ป.ตรี) ซึ่งมีหน้าที่แตกต่างกันโดยสิ้นเชิง ถือว่าไม่ตรงตามสายงานและระดับวุฒิการศึกษา ทำให้เป็นปัญหาในการจัดสรรอัตรากำลัง ความก้าวหน้าในวิชาชีพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทำให้ขาดขวัญกำลังใจและเกิดปัญหาสมองไหลอยู่เนืองๆ และการจัดหาทดแทนก็เป็นได้ยากมาก เพราะเป็นสาขาที่ขาดแคลนเป็นอย่างยิ่ง ในทางปฏิบัติถ้าหากใช้บุคลากรฝ่ายอื่นที่ไม่มีความรู้ลึกซึ้งเกี่ยวกับรังสีฟิสิกส์และเครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูงเข้ามาทำหน้าที่แทน ย่อมเสี่ยงต่อการเกิดความเสียหาย และอันตรายต่อผู้ป่วย ประกอบกับเครื่องมือทางรังสีรักษาล้วนแต่มีราคาแพง การใช้เครื่องมือต่างๆก็จะไม่มีประสิทธิภาพและไม่คุ้มค่าและยังผิดกฎหมายอีกด้วย
เพื่อให้การให้บริการผู้ป่วยมะเร็งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องใช้นักฟิสิกส์การแพทย์ที่มีคุณวุฒิทางฟิสิกส์การแพทย์โดยตรง ไม่สามารถให้เจ้าหน้าที่ที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าปฏิบัติงานแทนได้ ประกอบกับจำนวนผู้ป่วยที่ต้องการรักษามีเพิ่มมากขึ้นทุกปีโดยเฉพาะการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูงต่างๆ  ดังนั้นนักฟิสิกส์การแพทย์จึงเป็นกลุ่มบุคลากรที่มีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งยวดในงานรังสีรักษา

ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ………………………………...……………
(  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทร์ศรี  ศุภอดิเรก )
รองหัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา  ฝ่ายรังสีรักษา


ลงชื่อ………………………………...……………
(  รองศาสตราจารย์ปรารถนา  เชาวน์ชื่น )
หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา

หมายเหตุ ผู้เซ็นรับรองต้องเป็นบุคลากรระดับหัวภาควิชา/หน่วยงาน เท่านั้น
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��ǰî�øĆÜÿĊĄ �ǰǰǰǰÙî

��ǰñĎšðäĉïĆêĉÜćîøĆÜÿĊđìÙîĉÙ �ǰǰǰÙî

��ǰđõÿĆßÖø �ǰǰǰÙî

��ǰîĆÖüĉì÷ćýćÿêøŤ �ǰǰǰÙîǰ

��ǰñð�üĉì÷ćýćÿêøŤÖćøĒóì÷Ťǰ �ǰǰÙî

��ǰó�íčøÖćøǰ	ßÙ
 �ǰǰǰÙî

�. ó�ñĎšßŠü÷đĀúČĂĒóì÷Ťǰ	óö×
 �ǰǰǰÙî

��ǰó�ðøąÝĞćĀšĂÜǰ	ßÙ
 �ǰǰǰÙî

��ǰñĎšðäĉïĆêĉÜćîïøĉĀćøǰ	óö×
 �ǰǰǰÙî

��ǰó�íčøÖćøǰ	óö×
 �ǰǰǰÙî

��ǰó�íčøÖćøǰǰ	ßÙ
 �ǰǰǰÙî

��ǰñĎšßŠü÷îĆÖüĉÝĆ÷ǰ	ßÙ
 �ǰǰǰÙî
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แผนภูมิอัตรากำลังภาควิชารังสีวิทยา

สำนักงานภาควิชา

8 อัตรา

หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์

22 อัตรา

หน่วยรังสีรักษา

27 อัตรา

หน่วยรังสีวินิจฉัย

79 อัตรา

1. อาจารย์ รังสีแพทย์	22  คน

2. อาจารย์ รังสีเทคนิค	4   คน

3  นักรังสีฯ (ชำนาญการพิเศษ)	5   คน

4. นักรังสีฯ   (พขก )	22  คน

5. นักรังสีฯ (ชค)		1   คน

6. ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค (พมข)	2  คน

7. พ.ธุรการ (ชค.)		1   คน

8. พ.ประจำห้อง  (ปจ.)	3   คน

9. พ.ประจำห้อง (พมข)	2   คน

10. พ.ประจำห้อง (ชค)	8    คน

11. พ.การแพทย์ (ปจ.)	2    คน

12. พ.การแพทย์ (ชค)	7    คน

1. อาจารย์ รังสีแพทย์ (ขก)	1  คน

2. อาจารย์ รังสีแพทย์ (พมข)	3  คน

3. อาจารย์ รังสีแพทย์ (ชค)	1  คน

4. แพทย์ (พมข)		1  คน

5. น.รังสีฯ (ป.โท)  (พมข)	1  คน

6. น.รังสีฯ (ขก)		1  คน 

7. นักรังสีการแพทย์ (พมข)	11 คน

8. นักรังสีการแพทย์ (ชค)	1  คน

9. พ.การแพทย์ (ชค)	1   คน

10. คนงาน (ชค)		2  คน

11. พ.ประจำห้อง  (ชค)	3  คน

12. พ.บริการ (ชค.)	1  คน

1. อาจารย์ รังสีแพทย์	4    คน 

2. น.รังสีฯ		5    คน

3. ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค	1   คน

4. เภสัชกร		1   คน

5. นักวิทยาศาสตร์		2   คน 

6. ผป.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 	1  คน

7. พ.ธุรการ (ชค)		1   คน

8. พ.ผู้ช่วยเหลือแพทย์ (พมข)	1   คน

9. พ.ประจำห้อง (ชค)	6   คน

1. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (พมข)	2   คน

2. พ.ธุรการ (พมข)	2   คน

3. พ.ธุรการ  (ชค)		3   คน

4. ผู้ช่วยนักวิจัย (ชค)	1   คน
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ÜćîüĉÝĆ÷

îĆÖýċÖþćøĆÜÿĊđìÙîĉÙ

ñĎšðśü÷ĔĀöŠìĊęöćđøĉęöÞć÷øĆÜÿĊĔî

üĆîĒøÖǰ( New case )

Ēóì÷ŤòřÖĂïøö

ÿć×ćøĆÜÿĊüĉîĉÝÞĆ÷

ÖćøđøĊ÷îǰÖćøÿĂî

õćøÖĉÝĀúĆÖĀîŠü÷øĆÜÿĊøĆÖþć

ñĎšðśü÷ÿŠÜðøċÖþćÞć÷øĆÜÿĊ

Ēóì÷ŤòřÖĂïøöÿć×ć

đüßýćÿêøŤîĉüđÙúĊ÷øŤ

ñĎšðśü÷öćøĆïÖćøøĆÖþćǰéšü÷ÖćøÿĂéĔÿŠĒøŠ

ÖĆööĆîêøĆÜÿĊǰ(Brachytherapy)

ñĎšðśü÷øĆïïøĉÖćøÞć÷øĆÜÿĊéšü÷

đìÙîĉÙóĉđýþ×ĆĚîÿĎÜǰ

Ēóì÷ŤòřÖĂïøö

ÿć×ćøĆÜÿĊøĆÖþć

Ēóì÷ŤòřÖĂïøö

õćÙüĉßćĂČęîė

ñĎšðśü÷êĉéêćöñúÖćøøĆÖþć

ìĞćîčïĞćøčÜ

ýĉúðąǰüĆçîíøøö

îĆÖýċÖþćĒóì÷Ť

ÜćîïøĉÖćø

ñĎšðśü÷ìĊęøĆïïøĉÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆîǰ

(���ǰÿĆðéćĀŤ)

ñĎšðśü÷øĆïïøĉÖćøêøüÝǰóïĒóì÷Ť

øąĀüŠćÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


________Microsoft_Office_PowerPoint3.sldx
งานวิจัย

นักศึกษารังสีเทคนิค

ผู้ป่วยใหม่ที่มาเริ่มฉายรังสีในวันแรก ( New case )

แพทย์ฝึกอบรมสาขารังสีวินิจฉัย

การเรียน การสอน

ภารกิจหลักหน่วยรังสีรักษา

ผู้ป่วยส่งปรึกษาฉายรังสี

แพทย์ฝึกอบรมสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์

ผู้ป่วยมารับการรักษา ด้วยการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy)

ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง 

แพทย์ฝึกอบรมสาขารังสีรักษา

แพทย์ฝึกอบรมภาควิชาอื่นๆ

ผู้ป่วยติดตามผลการรักษา

ทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม

นักศึกษาแพทย์

งานบริการ

ผู้ป่วยที่รับบริการฉายรังสีประจำวัน (4-6 สัปดาห์)

ผู้ป่วยรับบริการตรวจ พบแพทย์ระหว่างการฉายรังสีประจำวัน
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ผู้รับผิดชอบ

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

 

พยาบาล

   

 

แพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์



ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยใหม่ที่มาเริ่มฉายรังสีในวันแรก ( New case )

đêøĊ÷öđĂÖÿćø

÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ĔĀöŠ

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

-êøüÝÿĂïÿĉìíĉĝÖćøøĆÖþćǰĒúąúÜìąđïĊ÷îøĆïÖćøøĆÖþćǰ

-ïĆêøêøüÝēøÙǰñúßĉĚîđîČĚĂǰĔïÿŠÜêĆüǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøêŠćÜė

-ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

-ĔïđàĘîêŤ÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰó÷ćÖøèŤēøÙǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšñĎšðśü÷ĒúąâćêĉöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøêĆéÿĉîĔÝøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćĒôŜöðøąüĆêĉÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćǰĀøČĂÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�øĆÜÿĊüĉì÷ćđóĉęöđêĉö

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćéšü÷øĆÜÿĊ

�ǰñĎšðśü÷đàĘîêŤ÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøøĆÖþć

-úÜìąđïĊ÷î

-ĂĂÖĀöć÷đú×ðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊǰ(RN)

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆü

�ǰĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïïøĉÖćø

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷óøšĂöĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�êøĊ


�ǰúÜìąđïĊ÷î

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćĀîšćÖćÖ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷ǰ( Thermoplastic mask)

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êǰìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜ

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷ǰCT simulator

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷ǰ

-ǰïĆîìċÖøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤðøąÖĂïÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą×šĂöĎúĂČęîėǰúÜĔî

ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂîĞćĕðĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊ

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøĒúąÙŠćïøĉÖćøêŠćÜėĔîøąïïđóČęĂđøĊîÖđÖĘïÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰÖúĆïïšćî

�ǰÿŠÜêŠĂĕðøĆÖþćìĊęǰøó�ĔÖúšïšćî

�ǰÿŠÜðøċÖþćĒñîÖĂČęîė

-ÿŠÜÖúĆïĒñîÖđéĉö

óïĒóì÷Ť

Þć÷øĆÜÿĊ

ìĞćĒôŜöðøąüĆêĉÞć÷øĆÜÿĊ

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ

( CT simulator )

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


�êøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êìŠćñĎšðśü÷ĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜĒúąÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷đóČęĂîĞćöćĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ÖĞćĀîé×îćéÝĞćîüîĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęêšĂÜĔßšêćöìĊęĒóì÷ŤÖĞćĀîéĔîĒñîÖćø

øĆÖþć

�đðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂéĊéšĂ÷×ĂÜĒïïÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćĒêŠúąĒïïđóČęĂĔĀšĕéšüĉíĊÖćøìĊęéĊìĊęÿčé

ÿĞćĀøĆïÖćøøĆÖþćĔîêĞćĒĀîŠÜîĆĚîėøŠüöÖĆïĒóì÷Ť

�ÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèéĎÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšÙøĂïÙúčöêĞćĒĀîŠÜìĊęêšĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂüĆ÷üąÿĞćÙĆâĔÖúšđÙĊ÷ÜìĊęĕöŠ

êšĂÜÖćøĔĀšĕéšøĆïðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšĕéšøĆïøĆÜÿĊĕöŠđÖĉî×ĊéÝĞćÖĆé×ĂÜĂüĆ÷üąîĆĚîėĀøČĂîšĂ÷ìĊęÿčé

đìŠćìĊęÝąìĞćĕéš

�ìĞćÖćøêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜïîêĆüñĎšðśü÷ÝøĉÜĀúĆÜéĞćđîĉîÖćøÝĞćúĂÜ

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć
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แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

แพทย์

แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷

�ǰÖĞćĀîé×Ăïđ×êÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰìĉýìćÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊ×ĂÜøĂ÷ēøÙǰĒúąĂüĆ÷üąðÖêĉ

üćÜĒñîđìÙîĉÙÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą

ÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊ

Þć÷øĆÜÿĊìĊęĀšĂÜÞć÷

üćÜĒñîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą

êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


�ǰîĞćõćóđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ×ĂÜñĎšðśü÷öćÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊēé÷ÖćøÝĆéüćÜ×îćéǰêĞćĒĀîŠÜ

ĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęÝąĔĀšĒÖŠđðŜćĀöć÷ĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰøüöëċÜÖćøéĆéĒðúÜĒúąĔßš

ĂčðÖøèŤđÿøĉöêŠćÜėǰđóČęĂĔĀšðøĉöćèøĆÜÿĊÖćøÖøąÝć÷ÙøĂïÙúčöĒúąÿöęĞćđÿöĂìĆęüÖšĂîđðŜćĀöć÷ĕéšéĊ

ìĊęÿčéĔî×èąìĊęðøĉöćèøĆÜÿĊÖøąÝć÷ĕð÷ĆÜĂüĆ÷üąĂČęîėǰêęĞćìĊęÿčéđìŠćìĊęÝąìĞćĕéšĒúąĔîĂüĆ÷üąìĊęÿĞćÙĆâ

ðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĕéšøĆïêšĂÜĕöŠđÖĉîÙŠćðøĉöćèøĆÜÿĊ×ĊéÝĞćÖĆé

�ǰîĞćĒñîÖćøøĆÖþćìĊęĕéšǰĕðÿøšćÜ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊĒúą×ĊéđÿšîúÜïîêĆüñĎšðśü÷ĀøČĂĀîšćÖćÖ

ĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜǰ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊǰìĊęđÙøČęĂÜÝĞćúĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúąđÙøČęĂÜÞć÷

øĆÜÿĊ

�ǰìĞćÖćøìüîÿĂïĒñîÖćøøĆÖþćĔîĀčŠîÝĞćúĂÜìĊęđĀöćąÿöÖĆïđìÙîĉÙÖćøÞć÷îĆĚîėǰēé÷

đðøĊ÷ïđìĊ÷ïÖćøÖøąÝć÷ðøĉöćèøĆÜÿĊĔîĀčŠîÝĞćúĂÜÝćÖđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćĒúą

ÝćÖđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰêšĂÜöĊÙŠćÙüćöĒêÖêŠćÜĕöŠđÖĉîÙŠćìĊę÷ĂöøĆïĕéš

�ǰĒóì÷ŤêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúøć÷úąđĂĊ÷éêŠćÜėǰĕðìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷đĂÖàđø÷Ť

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøĒúąÙŠćïøĉÖćøêŠćÜėĔîøąïïđóČęĂđøĊîÖđÖĘïÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷Ť

( Xraysimulator )

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�êøĊ


-ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

�ǰÝĆéìŠćǰĒúąĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷đĂÖàđø÷ŤêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰĒóì÷ŤêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰ×ĊéđÿšîïîêĆüñĎšðśü÷

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷ĒúąĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúìĆĚÜĀöéìĊęÙĞćîüèĒúąüćÜĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúĔĀšÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć×ĂÜîĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷ŤđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�êøĊ


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąÞć÷

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćø

øĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨîÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖéĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćö

ëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖĀĆêëÖćøìĊęìĞćĒúąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćúĔîøąïï

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÿŠÜêŠĂĕðóïó÷ćïćúðøąÝĞćđÙćìŤđêĂøŤêøüÝøąĀüŠćÜÞć÷ĒÿÜ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊę

ÖĞćúĆÜĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć
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ผู้ป่วยและญาติ

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

øĆïïĆêøðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊ

ÖúĆïìĊęóĆÖ

�ǰêøüÝÿĂïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜÖćøđÜĉîĒúąßĞćøąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰĔĀšïĆêøðøąÝĞćñĎšðśü÷Þć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜÞć÷ĆøĆÜÿĊĔîüĆéëĆéĕð

ēé÷öĊøć÷úąđĂĊ÷éĔîïĆêøðøąÝĞćñĎšðśü÷Þć÷øĆÜÿĊǰéĆÜîĊĚ

ßČęĂ�ÿÖčúǰ
Āöć÷đú×ĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰ
ǰĒóì÷ŤđÝšć×ĂÜĕ×š

üĆî�đüúćêøüÝóïĒóì÷Ťǰ
đüúćîĆéĀöć÷ÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒêŠúąüĆî

üĆî�đüúćìĊęđÝćąđúČĂéðøąÝĞćÿĆðéćĀŤ


image7.emf
ผู้รับผิดชอบ

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

แพทย์

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

ผู้ป่วยและญาติ

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีประจำวัน (ตั้งแต่วันที่ 2 จนครบการรักษา ประมาณ 4-6 สัปดาห์)



÷ČęîïĆêøðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊ

ñĎšðśü÷ìĊęöćøĆï

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰÿŠÜêŠĂñĎšðśü÷ĕðĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĀøČĂóïĒóì÷ŤĒúšüĒêŠÖøèĊ

ÖúĆïìĊęóĆÖ

đ×šćÙĉüøĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

-îĞćñĎšðśü÷öćøĂìĊęĀîšćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊđóČęĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

óïó÷ćïćú

�ǰêøüÝÿĂïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜÖćøđÜĉîĒúąßĞćøąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć�ǰêĂï×šĂÿÜÿĆ÷êŠćÜė

�ǰøĆïïĆêøðøąÝĞćÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔîüĆîëĆéĕð

óïÙüćöñĉéðÖêĉ

ðÖêĉ

ÿŠÜóïĒóì÷ŤđóČęĂøĆïÖćøêøüÝ

Þć÷øĆÜÿĊìĊęĀšĂÜÞć÷

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ǰð�êøĊ


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąÞć÷

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćø

øĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨîÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖéĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćö

ëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖĀĆêëÖćøìĊęìĞćĒúąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćúĔîøąïï

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÿŠÜêŠĂĕðóïó÷ćïćúðøąÝĞćđÙćìŤđêĂøŤêøüÝøąĀüŠćÜÞć÷ĒÿÜ

ÙøïÖĞćĀîéêøüÝðøąÝĞćÿĆðéćĀŤ

ĕðêćö×ĆĚîêĂîÖćøêøüÝóï

Ēóì÷ŤøąĀüŠćÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

êøüÝÿĂïðøĉöćèøĆÜÿĊǰ�

ǰĒñîÖćøøĆÖþćðøąÝĞćÿĆðéćĀŤ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜÖćøÝĆéñĎšðśü÷ÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊ

ĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćøøĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨîÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖ

éĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćöëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜđöČęĂîĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷ŤĕöŠÿćöćøëéĞćđîĉîÖćøĕéšêćöĒñîÖćøøĆÖþćìĊę

ÖĞćĀîéĕüš

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊę

ÖĞćúĆÜĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜǰĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰĔîÖøèĊìĊęöĊÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜĒñîÖćøøĆÖþćĔĀöŠ
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ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

ผู้ป่วยและญาติ



กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยรับบริการตรวจ พบแพทย์ระหว่างการฉายรังสีประจำวัน

ผู้รับผิดชอบ

÷ČęîïĆêøðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊ

ñĎšðśü÷øĆïïøĉÖćø

êøüÝóïĒóì÷Ť

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰđêøĊ÷öĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷óïĒóì÷Ť

Þć÷øĆÜÿĊêŠĂêćöðÖêĉ

êøüÝóïĒóì÷Ť

ÖćøðøąđöĉîñĎšðśü÷

-ÿõćóñĎšðśü÷ǰÙüćöĒ×ĘÜĒøÜ

�ǰ

îĚĞćĀîĆÖǰ
ǰÙüćöéĆîǰ

-ǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøǰ
ǰǰñúìćÜøĆÜÿĊüĉì÷ć

�ǰÖćøêĂïÿîĂÜêŠĂÖćøøĆÖþć

�ǰñú×šćÜđÙĊïÜÝćÖÖćøøĆÖþć

�ǰøĂ÷ēøÙĔĀöŠ

�ǰðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĕéšøĆï

�ǰÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćêŠĂ

óïó÷ćïćú

�ǰêøüÝÿĂïÙĞćÿĆęÜĒóì÷Ť

�ǰðäĉïĆêĉêćöÙĞćÿĆęÜĒóì÷Ť

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć

�ǰĔĀšïĆêøîĆéǰÖøèĊìĊęóĆÖÞć÷ĒÿÜ

ÖúĆïìĊęóĆÖ

�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

đ×šćÙĉüøĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

-ÙîÜćî�óîĆÖÜćîðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

îĞćñĎšðśü÷öćøĂìĊęĀîšćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊđóČęĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

óïó÷ćïćú

�ǰêøüÝÿĂïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜÖćøđÜĉîĒúąßĞćøąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć�ǰêĂï×šĂÿÜÿĆ÷êŠćÜė

�ǰøĆïïĆêøðøąÝĞćÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔîüĆîëĆéĕð

ÖúĆïìĊęóĆÖ�ǰøĆïĕüšĔîǰøó�

óïó÷ćïćú

ĕð×ĆĚîêĂîÝĞćúĂÜĒúąüćÜĒñî

ÖćøøĆÖþć	New case 


đðúĊę÷îüĉíĊÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰ�ǰđìÙîĉÙÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

óĆÖÞć÷øĆÜÿĊ

Þć÷øĆÜÿĊìĊęĀšĂÜÞć÷

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ǰð�êøĊ


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąÞć÷

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćøøĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨî

ÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖéĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćöëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖĀĆêëÖćøìĊęìĞćĒúąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćúĔîøąïï

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÿŠÜêŠĂĕðóïó÷ćïćúðøąÝĞćđÙćìŤđêĂøŤêøüÝøąĀüŠćÜÞć÷ĒÿÜ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊęÖĞćúĆÜĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷
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ผู้รับผิดชอบ

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

 

พยาบาล

   

 

แพทย์

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยที่มารับการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy )



đêøĊ÷öđĂÖÿćøǰ�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć

÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ĔÿŠĒøŠ

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

-ïĆêøêøüÝēøÙǰñúßĉĚîđîČĚĂǰĔïÿŠÜêĆüǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøêŠćÜė

-ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøìĞćĀĆêëÖćøǰÖćøđêøĊ÷öêĆüǰÖćøðäĉïĆêĉêĆü

ìĞćĀĆêëÖćø

ĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂĔÿŠĒøŠ

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷Ť

( X ray simulator )

üćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰ�ǰ

ÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊ

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ó÷ćïćú�ñĎšßŠü÷ó÷ćïćú

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂ

�ǰêøüÝÿĂïǰßČęĂ�ǰÿÖčúǰĔĀšêøÜÖĆïðôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰßŠü÷Ēóì÷ŤìĞćĀĆêëÖćøĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂ

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷ĕðĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

Ēóì÷Ť

ǰ�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜøĆÜÿĊ

�ǰìĞćĀĆêëÖćøĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂÖŠĂîÖćøĔÿŠĒøŠ

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊ

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøúÜĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊǰïĆêøêøüÝēøÙǰĒúąøąïïǰøó�

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�êøĊ


-ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

�ǰÝĆéìŠćǰĒúąĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷đĂÖàđø÷ŤêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúĕðĀšĂÜÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊĒúąüćÜĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷ĒúąĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜĔÿŠĒøŠ

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜÙüćöĒøÜøĆÜÿĊĒúąêĞćĒĀîŠÜ×ĂÜĒøŠéšü÷ĂčðÖøèŤ

üĆéøą÷ąìćÜǰÖŠĂîđøĉęöĔĀšðøĉöćèøĆÜÿĊÖĆïñĎšðśü÷�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊ

�ǰǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜêĞćĒĀîŠÜđÙøČęĂÜöČĂÿĂéĔÿŠǰĂčðÖøèŤĒìî

êĞćĒĀîŠÜĒøŠǰÝćÖõćóøŠüöÖĆïĒóì÷Ť

�ǰìĞćÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćêćöìĊęĒñîÖĞćĀîéđóČęĂĔĀšĕéšúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷

øĆÜÿĊĒúąðøĉöćèøĆÜÿĊêćöìĊęĒóì÷ŤêšĂÜÖćø

�ǰÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęÖøąÝć÷ĕð÷ĆÜĂüĆ÷üąĂČęîėìĊęÿĞćÙĆâøĂïėïøĉđüèìĊęìĞć

ÖćøĔÿŠĒìŠÜĒøŠ

�Ēóì÷ŤǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ

�ǰïĆîìċÖñúÖćøÙĞćîüèĒúąðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęêĞćĒĀîŠÜêŠćÜėìĊęñĎšðśü÷ĕéšøĆïĒúą

ÿŠÜĒñîÖćøøĆÖþćĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙüïÙčöÖćøĔÿŠĒøŠ

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜǰĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćÙøĆĚÜêŠĂĕð
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แพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

ผู้ป่วยและญาติ

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล



ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล



ĀšĂÜĔÿŠĒøŠ

ĀšĂÜìĞćĀĆêëÖćø�ǰ

ëĂéđÙøČęĂÜöČĂĂĂÖÝćÖêĆüñĎšðśü÷�

ǰÿĆÜđÖêĂćÖćø

ÖúĆïìĊęóĆÖ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�êøĊ


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøĔÿŠĒøŠ

�ǰêøüÝÿĂï×šĂöĎúÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿĂéÿć÷îĞćĒøŠđ×šćĕðĔîđÙøČęĂÜöČĂ

�ǰðúŠĂ÷ĒìŠÜÖĆööĆîêøĆÜÿĊđ×šćĕðĔîêĆüñĎšðśü÷đóČęĂìĞćÖćøøĆÖþć

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćÖĀšĂÜĔÿŠĒøŠ

�ǰîĞćđÙøČęĂÜöČĂĔÿŠĒøŠĂĂÖÝćÖêĆüñĎšðśü÷

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøǰñú×šćÜđÙĊ÷ÜêŠćÜėǰđßŠîǰđúČĂéĂĂÖ

ĕöŠöĊõćüąĒìøÖàšĂî

öĊõćüąĒìøÖàšĂî

øĆïïĆêøîĆé

�ǰøĆïïĆêøîĆéđóČęĂøĆïÖćøĔÿŠĒøŠÙøĆĚÜêŠĂĕðǰ

�ǰîĆéêĉéêćöñúÖÖćøøĆÖþćǰÖøèĊǰøĆÖþćÙøïĒúšü

øĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕîǰøó�

ĕöŠéĊ×ċĚî

éĊ×ċĚî

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøĔĀšøĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøĔĀšøĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊęÖĞćúĆÜĔĀš

ÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

-éĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂîÖćøøĆïĕüšĔîǰøó�

�ǰĒÝšÜĀĂñĎšðśü÷

óĆÖÿĆÜđÖêĂćÖćø

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜǰĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćÙøĆĚÜêŠĂĕð


image11.emf
ผู้รับผิดชอบ

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

แพทย์

พยาบาล

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

พยาบาล

แพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง ( 3DCRT,IMRT,IGRT,VMAT,SRS,SRT)



÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ìĊęöćøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊéšü÷

đìÙîĉÙóĉđýþ×ĆĚîÿĎÜ

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰêøüÝÿĂïÖćøđêøĊ÷öêĆüđóČęĂêøüÝóĉđýþ×ĂÜñĎšðśü÷üŠćëĎÖêšĂÜĀøČĂĕöŠ

�ǰđêøĊ÷öĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰñĎšðśü÷đàĘî÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøêøüÝóĉđýþ

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰó÷ćÖøèŤēøÙǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšñĎšðśü÷ĒúąâćêĉöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøêĆéÿĉîĔÝøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćðøąüĆêĉĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćǰĀøČĂÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�øĆÜÿĊüĉì÷ćđóĉęöđêĉö

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćéšü÷øĆÜÿĊ

�ǰñĎšðśü÷đàĘîêŤ÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøøĆÖþć

óïĒóì÷Ť

đêøĊ÷öÖćøêøüÝóĉđýþ

-úÜìąđïĊ÷îĂĂÖĀöć÷đú×ðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊǰ(RN)

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆüǰĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïïøĉÖćø

-ĔĀšîĚĞćđÖúČĂ

�ǰüĆéÙüćöéĆîÖŠĂîøĆïÖćøêøüÝóĉđýþ

�ǰĔĀš÷ćÖŠĂîÖćøêøüÝêćöìĊęĒóì÷ŤÿĆęÜ

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćø

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷óøšĂöĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�êøĊ


�ǰúÜìąđïĊ÷î

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćǰ	ǰó�ðøąÝĞćĀšĂÜ


�ǰìĞćĀîšćÖćÖ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷ǰ( Thermoplastic mask)

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êǰìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜ

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷ǰCT simulator

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷ǰ

-ǰïĆîìċÖøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤðøąÖĂïÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą×šĂöĎúĂČęîėǰúÜĔî

ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂîĞćĕðĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèÖćøÖøąÝć÷×ĂÜðøĉöćè

øĆÜÿĊ

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøĒúąÙŠćïøĉÖćøêŠćÜėĔîøąïïđóČęĂđøĊîÖđÖĘïÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰÖĞćĀîéüĆîîĆéđóČęĂđøĉęöÖćøøĆÖþćǰðøąöćèǰ�ǰÿĆðéćĀŤĀúĆÜÝćÖüĆîìĊęìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ

( CT simulator )

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


�êøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êìŠćñĎšðśü÷ĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜĒúąÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷đóČęĂîĞćöćĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ÖĞćĀîé×îćéÝĞćîüîĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęêšĂÜĔßšêćöìĊęĒóì÷ŤÖĞćĀîéĔîĒñîÖćø

øĆÖþć

�đðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂéĊéšĂ÷×ĂÜĒïïÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćĒêŠúąĒïïđóČęĂĔĀšĕéšüĉíĊÖćøìĊęéĊìĊęÿčé

ÿĞćĀøĆïÖćøøĆÖþćĔîêĞćĒĀîŠÜîĆĚîėøŠüöÖĆïĒóì÷Ť

�ÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèéĎÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšÙøĂïÙúčöêĞćĒĀîŠÜìĊęêšĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂüĆ÷üąÿĞćÙĆâĔÖúšđÙĊ÷ÜìĊęĕöŠ

êšĂÜÖćøĔĀšĕéšøĆïðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšĕéšøĆïøĆÜÿĊĕöŠđÖĉî×ĊéÝĞćÖĆé×ĂÜĂüĆ÷üąîĆĚîėĀøČĂîšĂ÷ìĊęÿčé

đìŠćìĊęÝąìĞćĕéš

�ìĞćÖćøêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜïîêĆüñĎšðśü÷ÝøĉÜĀúĆÜéĞćđîĉîÖćøÝĞćúĂÜ

ïîđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤđÿøĘÝĒúšü
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แพทย์

พยาบาล

ผู้ป่วยและญาติ

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)

แพทย์

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøĒóšÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰüĆéÙüćöéĆîǰøąéĆïĂĂÖàĉđÝîĔîđúČĂé

�ǰëĂéÿć÷îĚĞćđÖúČĂ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆü

ó÷ćïćú

�ǰÞĊéÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøĒóšÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰüĆéÙüćöéĆîǰøąéĆïĂĂÖàĉđÝîĔîđúČĂé

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷ǰǰĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøĒóšÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïõćóêĆé×üćÜìĊęĕéšüŠćëĎÖêšĂÜđĀöćąÿöĀøČĂĕöŠ

ÿĆÜđÖêĂćÖćøñĎšðśü÷

ĀúĆÜìĞćĀĆêëÖćø

ÖúĆïìĊęóĆÖ

üćÜĒñîđìÙîĉÙÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą

ÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊ

Ēóì÷Ť

-üćé×Ăïđ×êêĞćĒĀîŠÜøĂ÷ēøÙÝćÖõćóêĆé×üćÜìĊęĕéš

�ǰüćé×Ăïđ×êĂüĆ÷üąðÖêĉìčÖÿŠüîìĊęĂ÷ĎŠēé÷øĂïøĂ÷ēøÙ

�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęøĂ÷ēøÙÙüøĕéšøĆïǰĔîĒêŠúąÙøĆĚÜǰĒúąðøĉöćèøĆÜÿĊøüöìĆĚÜĀöé

�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĂüĆ÷üąðÖêĉÙüøĕéšøĆïǰēé÷êšĂÜĕöŠđÖĉîÙŠćðÖêĉìĊęĂüĆ÷üąîĆĚîėǰìîĕéš

�ǰóĉÝćøèćđðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂéĊǰ×šĂđÿĊ÷ǰ×ĂÜÖćøüćÜĒñîÞć÷øĆÜÿĊĒêŠúąđìÙîĉÙøŠüöÖĆï

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�ǰÙĆéđúČĂÖĒñîÖćøøĆÖþćìĊęéĊǰđĀöćąÿöĒúąĕéšðøąē÷ßîŤĒÖŠñĎšðśü÷ÿĎÜÿčé

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ð�ēì


�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćêćöđðŜćĀöć÷ìĊęĒóì÷ŤÖĞćĀîéĕüš

�ǰîĞćõćóđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ×ĂÜñĎšðśü÷öćÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊēé÷ÖćøÝĆéüćÜ×îćéǰ

êĞćĒĀîŠÜĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęÝąĔĀšĒÖŠđðŜćĀöć÷ĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰøüöëċÜÖćøéĆéĒðúÜĒúą

ĔßšĂčðÖøèŤđÿøĉöêŠćÜėǰđóČęĂĔĀšðøĉöćèøĆÜÿĊÖćøÖøąÝć÷ÙøĂïÙúčöĒúąÿöęĞćđÿöĂìĆęüÖšĂî

đðŜćĀöć÷ĕéšéĊìĊęÿčéĔî×èąìĊęðøĉöćèøĆÜÿĊÖøąÝć÷ĕð÷ĆÜĂüĆ÷üąĂČęîėǰêęĞćìĊęÿčéđìŠćìĊęÝąìĞćĕéšĒúą

ĔîĂüĆ÷üąìĊęÿĞćÙĆâðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĕéšøĆïêšĂÜĕöŠđÖĉîÙŠćðøĉöćèøĆÜÿĊ×ĊéÝĞćÖĆé

�ǰîĞćĒñîÖćøøĆÖþćìĊęĕéšǰĕðÿøšćÜ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊĒúą×ĊéđÿšîúÜïîêĆüñĎšðśü÷ĀøČĂ

ĀîšćÖćÖĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜǰ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊǰìĊęđÙøČęĂÜÝĞćúĂÜÖćøÞć÷

�ǰìĞćÖćøìüîÿĂïĒñîÖćøøĆÖþćĔîĀčŠîÝĞćúĂÜìĊęđĀöćąÿöÖĆïđìÙîĉÙÖćøÞć÷îĆĚîėǰēé÷

đðøĊ÷ïđìĊ÷ïÖćøÖøąÝć÷ðøĉöćèøĆÜÿĊĔîĀčŠîÝĞćúĂÜÝćÖđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþć

ĒúąÝćÖđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰêšĂÜöĊÙŠćÙüćöĒêÖêŠćÜĕöŠđÖĉîÙŠćìĊę÷ĂöøĆïĕéš

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúøć÷úąđĂĊ÷éÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćìĆĚÜĀöéĕðìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

ĕöŠöĊõćüąĒìøÖàšĂî

öĊõćüąĒìøÖàšĂî

øĆïïĆêøîĆéđóČęĂ

đøČęöÖćøøĆÖþćÙøćüêŠĂĕð

ĕöŠøčîĒøÜ øčîĒøÜ

ĔĀš÷ćøĆÖþćêćöĂćÖćø øĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕî

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰøąéĆïÙüćöøčîĒøÜ

�ǰüĆéÙüćöéĆîǰøąéĆïĂĂÖàĉđÝîĔîđúČĂé

�ǰĔĀšîĚĞćđÖúČĂ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćìĊęÝĞćđðŨîđøŠÜéŠüî

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒÖŠñĎšðśü÷Ēúąâćêĉ

�ǰéĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂîÖćøøĆïĕüšĔîǰøó�

�ǰĒÝšÜĀĂñĎšðśü÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

üĆîîĆéđøĉęöÖćøøĆÖþć

�ǰéĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂî

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊüĆîĒøÖǰ( New case )ǰ

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷Ť

( Xraysimulator )

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷
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ผู้รับผิดชอบ
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พยาบาล
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พยาบาล

   

ผู้ป่วยและญาติ

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยนัดติดตามผลการรักษา



øĆïïĆêøîĆéǰ�ǰĔïÿĆęÜ÷ćǰ�ĔïÿŠÜêĆü�ǰ

éĞćđîĉîÖćøøĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕîǰøó�

÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷đÖŠć

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰðäĉïĆêĉêćöÙĞćÿĆęÜĒóì÷Ť

-ĔĀšÙĞćĒîąîĞć

-îĆéĀöć÷ÙøĆĚÜêŠĂĕð

ÖúĆïìĊęóĆÖǰ�ǰøĆïĕüšĔîǰøó�

đêøĊ÷öđĂÖÿćø

-êøüÝÿĂïÿĉìíĉĝÖćøøĆÖþćǰĒúąúÜìąđïĊ÷îøĆïÖćøøĆÖþćǰ

-ïĆêøêøüÝēøÙǰñúßĉĚîđîČĚĂǰĔïÿŠÜêĆüǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøêŠćÜė

-ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ēé÷øüöǰēøÙðøąÝĞćêĆü

ǰ�ðøąđöĉîēøÙǰ: ÖćøêĂïÿîĂÜǰÖćøÖúĆïđðŨîàĚĞć×ĂÜēøÙǰÖćøÖøąÝć÷×ĂÜēøÙ

�ǰéĎñúêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøǰ�ǰøĆÜÿĊüĉì÷ć

�ǰÿøčðñúÖćøêøüÝ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćǰĀøČĂÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�øĆÜÿĊüĉì÷ć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰĀøČĂîĆéêĉéêćöñú

ñĉéðÖêĉ

óïĒóì÷Ť

ðÖêĉ

�ǰîĆéÞć÷øĆÜÿĊĔĀöŠ

�ǰÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø

�ǰÿŠÜêøüÝìćÜøĆÜÿĊüĉì÷ć

�ðøċÖþćĒóì÷ŤĒñîÖĂČęî

�ǰøĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕîǰøó�

�ÿŠÜÖúĆïđóČęĂøĆÖþćêŠĂǰøó�ĔÖúšïšćî
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แพทย์

 

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

ผู้ป่วยและญาติ

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยส่งปรึกษาฉายรังสี (Case consult )



ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

đêøĊ÷öđĂÖÿćø

÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ÿŠÜðøċÖþćøĆÜÿĊøĆÖþć

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

-êøüÝÿĂïÿĉìíĉĝÖćøøĆÖþćǰĒúąúÜìąđïĊ÷îøĆïÖćøøĆÖþćǰ

-ïĆêøêøüÝēøÙǰñúßĉĚîđîČĚĂǰĔïÿŠÜêĆüǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøêŠćÜė

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰðøąđöĉîÙüćöđøŠÜéŠüîĔîÖćøĔĀšÖćøøĆÖþć

�ǰĀć×šĂïŠÜßĊĚĔîÖćøĔĀšøĆÜÿĊøĆÖþć

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰó÷ćÖøèŤēøÙǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšñĎšðśü÷ĒúąâćêĉöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøêĆéÿĉîĔÝøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćǰĀøČĂÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�øĆÜÿĊüĉì÷ćđóĉęöđêĉö

�ǰÖĞćĀîéÖćøîĆéøĆÖþćéšü÷øĆÜÿĊêćöÙüćöÝĞćđðŨîđøŠÜéŠüîĀøČĂõćüąðÖêĉ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć�ǰêĂï×šĂÿÜÿĆ÷êŠćÜė

�ǰĔĀšïĆêøîĆéǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜêøüÝ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆü

�ǰĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïïøĉÖćø

�ǰÖúĆïïšćî

�ǰÿŠÜĕðøĆÖþćìĊęǰøó�ĔÖúšïšćî

�ǰÿŠÜðøċÖþćĒñîÖĂČęîė

-ÿŠÜÖúĆïĒñîÖđéĉö

óïĒóì÷Ť

öĊ×šĂïŠÜßĊĚÞć÷øĆÜÿĊ

øĆïïĆêøîĆé

ÖúĆïïšćî

ÖøèĊđøŠÜéŠüî

ÖøèĊĕöŠđøŠÜéŠüî

éĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂî

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊüĆîĒøÖǰ( New case )

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒïïǰ�ǰöĉêĉ

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊéšü÷đìÙîĉÙ

óĉđýþ×ĆĚîÿĎÜ

îĆéüĆîøĆïÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

éšü÷đĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ

ǰ(CT simulator )

�ǰúÜìąđïĊ÷îÖćøîĆéĔîøąïï

�ǰĂĂÖïĆêøîĆé

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆü

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć�ǰêĂï×šĂÿÜÿĆ÷êŠćÜė

�ǰĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïïøĉÖćø


image15.emf
ผู้รับผิดชอบ

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

 

พยาบาล

   

 

แพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

แพทย์

นักรังสีการแพทย์

นักฟิสิกส์การแพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์



ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยใหม่ที่มาเริ่มฉายรังสีในวันแรก ( New case )

đêøĊ÷öđĂÖÿćø

÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ĔĀöŠ

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

-êøüÝÿĂïÿĉìíĉĝÖćøøĆÖþćǰĒúąúÜìąđïĊ÷îøĆïÖćøøĆÖþćǰ

-ïĆêøêøüÝēøÙǰñúßĉĚîđîČĚĂǰĔïÿŠÜêĆüǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøêŠćÜė

-ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

-ĔïđàĘîêŤ÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰó÷ćÖøèŤēøÙǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšñĎšðśü÷ĒúąâćêĉöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøêĆéÿĉîĔÝøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćĒôŜöðøąüĆêĉÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćǰĀøČĂÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�øĆÜÿĊüĉì÷ćđóĉęöđêĉö

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćéšü÷øĆÜÿĊ

�ǰñĎšðśü÷đàĘîêŤ÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøøĆÖþć

-úÜìąđïĊ÷î

-ĂĂÖĀöć÷đú×ðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊǰ(RN)

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆü

�ǰĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïïøĉÖćø

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷óøšĂöĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ť

�ǰúÜìąđïĊ÷î

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćĀîšćÖćÖ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷ǰ( Thermoplastic mask)

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êǰìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜ

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷ǰCT simulator

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷ǰ

-ǰïĆîìċÖøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤðøąÖĂïÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą×šĂöĎúĂČęîėǰúÜĔî

ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂîĞćĕðĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊ

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøĒúąÙŠćïøĉÖćøêŠćÜėĔîøąïïđóČęĂđøĊîÖđÖĘïÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰÖúĆïïšćî

�ǰÿŠÜêŠĂĕðøĆÖþćìĊęǰøó�ĔÖúšïšćî

�ǰÿŠÜðøċÖþćĒñîÖĂČęîė

-ÿŠÜÖúĆïĒñîÖđéĉö

óïĒóì÷Ť

Þć÷øĆÜÿĊ

ìĞćĒôŜöðøąüĆêĉÞć÷øĆÜÿĊ

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ

( CT simulator )

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�êøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êìŠćñĎšðśü÷ĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜĒúąÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷đóČęĂîĞćöćĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ÖĞćĀîé×îćéÝĞćîüîĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęêšĂÜĔßšêćöìĊęĒóì÷ŤÖĞćĀîéĔîĒñîÖćø

øĆÖþć

�đðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂéĊéšĂ÷×ĂÜĒïïÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćĒêŠúąĒïïđóČęĂĔĀšĕéšüĉíĊÖćøìĊęéĊìĊęÿčé

ÿĞćĀøĆïÖćøøĆÖþćĔîêĞćĒĀîŠÜîĆĚîėøŠüöÖĆïĒóì÷Ť

�ÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèéĎÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšÙøĂïÙúčöêĞćĒĀîŠÜìĊęêšĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂüĆ÷üąÿĞćÙĆâĔÖúšđÙĊ÷ÜìĊęĕöŠ

êšĂÜÖćøĔĀšĕéšøĆïðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšĕéšøĆïøĆÜÿĊĕöŠđÖĉî×ĊéÝĞćÖĆé×ĂÜĂüĆ÷üąîĆĚîėĀøČĂîšĂ÷ìĊęÿčé

đìŠćìĊęÝąìĞćĕéš

�ìĞćÖćøêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜïîêĆüñĎšðśü÷ÝøĉÜĀúĆÜéĞćđîĉîÖćøÝĞćúĂÜ

ïîđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤđÿøĘÝĒúšü

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć
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�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷

�ǰÖĞćĀîé×Ăïđ×êÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰìĉýìćÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊ×ĂÜøĂ÷ēøÙǰĒúąĂüĆ÷üąðÖêĉ

üćÜĒñîđìÙîĉÙÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą

ÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊ

Þć÷øĆÜÿĊìĊęĀšĂÜÞć÷

üćÜĒñîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą

êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�ǰîĞćõćóđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ×ĂÜñĎšðśü÷öćÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊēé÷ÖćøÝĆéüćÜ×îćéǰêĞćĒĀîŠÜ

ĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęÝąĔĀšĒÖŠđðŜćĀöć÷ĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰøüöëċÜÖćøéĆéĒðúÜĒúąĔßš

ĂčðÖøèŤđÿøĉöêŠćÜėǰđóČęĂĔĀšðøĉöćèøĆÜÿĊÖćøÖøąÝć÷ÙøĂïÙúčöĒúąÿöęĞćđÿöĂìĆęüÖšĂîđðŜćĀöć÷ĕéšéĊ

ìĊęÿčéĔî×èąìĊęðøĉöćèøĆÜÿĊÖøąÝć÷ĕð÷ĆÜĂüĆ÷üąĂČęîėǰêęĞćìĊęÿčéđìŠćìĊęÝąìĞćĕéšĒúąĔîĂüĆ÷üąìĊęÿĞćÙĆâ

ðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĕéšøĆïêšĂÜĕöŠđÖĉîÙŠćðøĉöćèøĆÜÿĊ×ĊéÝĞćÖĆé

�ǰîĞćĒñîÖćøøĆÖþćìĊęĕéšǰĕðÿøšćÜ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊĒúą×ĊéđÿšîúÜïîêĆüñĎšðśü÷ĀøČĂĀîšćÖćÖ

ĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜǰ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊǰìĊęđÙøČęĂÜÝĞćúĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúąđÙøČęĂÜÞć÷

øĆÜÿĊ

�ǰìĞćÖćøìüîÿĂïĒñîÖćøøĆÖþćĔîĀčŠîÝĞćúĂÜìĊęđĀöćąÿöÖĆïđìÙîĉÙÖćøÞć÷îĆĚîėǰēé÷

đðøĊ÷ïđìĊ÷ïÖćøÖøąÝć÷ðøĉöćèøĆÜÿĊĔîĀčŠîÝĞćúĂÜÝćÖđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćĒúą

ÝćÖđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰêšĂÜöĊÙŠćÙüćöĒêÖêŠćÜĕöŠđÖĉîÙŠćìĊę÷ĂöøĆïĕéš

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúøć÷úąđĂĊ÷éêŠćÜėǰĕðìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷đĂÖàđø÷Ť

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøĒúąÙŠćïøĉÖćøêŠćÜėĔîøąïïđóČęĂđøĊîÖđÖĘïÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷Ť

( Xraysimulator )

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ť

-ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

�ǰÝĆéìŠćǰĒúąĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷đĂÖàđø÷ŤêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰĒóì÷ŤêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰ×ĊéđÿšîïîêĆüñĎšðśü÷

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷ĒúąĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúìĆĚÜĀöéìĊęÙĞćîüèĒúąüćÜĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúĔĀšÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć×ĂÜîĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷ŤđðŨîĕðêćö

ĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ǰÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąÞć÷

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćø

øĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨîÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖéĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćö

ëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖĀĆêëÖćøìĊęìĞćĒúąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćúĔîøąïï

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÿŠÜêŠĂĕðóïó÷ćïćúðøąÝĞćđÙćìŤđêĂøŤêøüÝøąĀüŠćÜÞć÷ĒÿÜ

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊę

ÖĞćúĆÜĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøðøąÖĆîÙčèõćóǰQA


-ǰêøüÝÿĂïÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜöČĂüĆéìćÜøĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜĔĀšĂ÷ĎŠĔîÿõćóìĊęĕéš

öćêøåćîĒúąĔĀšñúÖćøĔßšÜćîìĊęëĎÖêšĂÜĂ÷ĎŠđÿöĂ

-ìĞćÖćøÿĂïđìĊ÷ïđÙøČęĂÜöČĂüĆéêŠćÜėìĊęÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøÿĂïđìĊ÷ïêćööćêøåćîÿćÖú

ÿŠÜđÙøČęĂÜöČĂüĆéìćÜøĆÜÿĊÿĂïđìĊ÷ïöćêøåćîÖĆïÖøöüĉì÷ćýćÿêøŤÖćøĒóì÷ŤǰÖøąìøüÜ

ÿćíćøèÿč×

-êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤ

øŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜñĎšðśü÷ðøąÝĞćđéČĂîǰĒúąðøąÝĞćðŘǰêćöøć÷ÖćøìĊę

öćêøåćîÖĞćĀîé

-ÙüïÙčöÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔĀšĕéšöćêøåćîǰēé÷êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤøŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜ

ñĎšðśü÷ǰðøąÝĞćüĆîÖŠĂîđøĉęöÞć÷øĆÜÿĊñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć


image17.emf
ผู้ป่วยและญาติ

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

øĆïïĆêøðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊ

ÖúĆïìĊęóĆÖ

�ǰêøüÝÿĂïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜÖćøđÜĉîĒúąßĞćøąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰĔĀšïĆêøðøąÝĞćñĎšðśü÷Þć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜÞć÷ĆøĆÜÿĊĔîüĆéëĆéĕð

ēé÷öĊøć÷úąđĂĊ÷éĔîïĆêøðøąÝĞćñĎšðśü÷Þć÷øĆÜÿĊǰéĆÜîĊĚ

ßČęĂ�ÿÖčúǰ
Āöć÷đú×ĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰ
ǰĒóì÷ŤđÝšć×ĂÜĕ×š

üĆî�đüúćêøüÝóïĒóì÷Ťǰ
đüúćîĆéĀöć÷ÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒêŠúąüĆî

üĆî�đüúćìĊęđÝćąđúČĂéðøąÝĞćÿĆðéćĀŤ


image18.emf
ผู้รับผิดชอบ

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

นักรังสีการแพทย์

นักฟิสิกส์การแพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีประจำวัน (ตั้งแต่วันที่ 2 จนครบการรักษา ประมาณ 4-6 สัปดาห์)



÷ČęîïĆêøðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊ

ñĎšðśü÷ìĊęöćøĆï

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰÿŠÜêŠĂñĎšðśü÷ĕðĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĀøČĂóïĒóì÷ŤĒúšüĒêŠÖøèĊ

đ×šćÙĉüøĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

-îĞćñĎšðśü÷öćøĂìĊęĀîšćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊđóČęĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

óïÙüćöñĉéðÖêĉ

ðÖêĉ

ÿŠÜóïĒóì÷ŤđóČęĂøĆïÖćøêøüÝ

Þć÷øĆÜÿĊìĊęĀšĂÜÞć÷

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ǰÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąÞć÷

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćø

øĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨîÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖéĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćö

ëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖĀĆêëÖćøìĊęìĞćĒúąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćúĔîøąïï

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÿŠÜêŠĂĕðóïó÷ćïćúðøąÝĞćđÙćìŤđêĂøŤêøüÝøąĀüŠćÜÞć÷ĒÿÜ

ÙøïÖĞćĀîéêøüÝðøąÝĞćÿĆðéćĀŤ

ĕðêćö×ĆĚîêĂîÖćøêøüÝóï

Ēóì÷ŤøąĀüŠćÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊę

ÖĞćúĆÜĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøðøąÖĆîÙčèõćóǰQA


-ǰêøüÝÿĂïÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜöČĂüĆéìćÜøĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜĔĀšĂ÷ĎŠĔîÿõćóìĊę

ĕéšöćêøåćîĒúąĔĀšñúÖćøĔßšÜćîìĊęëĎÖêšĂÜĂ÷ĎŠđÿöĂ

-ìĞćÖćøÿĂïđìĊ÷ïđÙøČęĂÜöČĂüĆéêŠćÜėìĊęÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøÿĂïđìĊ÷ïêćööćêøåćîÿćÖú

ÿŠÜđÙøČęĂÜöČĂüĆéìćÜøĆÜÿĊÿĂïđìĊ÷ïöćêøåćîÖĆïÖøöüĉì÷ćýćÿêøŤÖćøĒóì÷ŤǰÖøąìøüÜ

ÿćíćøèÿč×

-êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤ

øŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜñĎšðśü÷ðøąÝĞćđéČĂîǰĒúąðøąÝĞćðŘǰêćöøć÷ÖćøìĊę

öćêøåćîÖĞćĀîé

-ÙüïÙčöÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔĀšĕéšöćêøåćîǰēé÷êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤøŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆé

êĞćĒĀîŠÜñĎšðśü÷ǰðøąÝĞćüĆîÖŠĂîđøĉęöÞć÷øĆÜÿĊñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷
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นักฟิสิกส์การแพทย์

แพทย์

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

ผู้ป่วยและญาติ

ÖúĆïìĊęóĆÖ

óïó÷ćïćú

�ǰêøüÝÿĂïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜÖćøđÜĉîĒúąßĞćøąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć�ǰêĂï×šĂÿÜÿĆ÷êŠćÜė

�ǰøĆïïĆêøðøąÝĞćÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔîüĆîëĆéĕð

êøüÝÿĂïðøĉöćèøĆÜÿĊǰ�

ǰĒñîÖćøøĆÖþćðøąÝĞćÿĆðéćĀŤ

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜÖćøÝĆéñĎšðśü÷ÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊ

ĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćøøĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨîÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖ

éĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćöëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜđöČęĂîĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷ŤĕöŠÿćöćøëéĞćđîĉîÖćøĕéšêćöĒñîÖćøøĆÖþć

ìĊęÖĞćĀîéĕüš

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜǰĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰĔîÖøèĊìĊęöĊÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜĒñîÖćøøĆÖþćĔĀöŠ
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ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

แพทย์

นักรังสีการแพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

นักรังสีการแพทย์

นักฟิสิกส์การแพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

 

ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

ผู้ป่วยและญาติ



กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยรับบริการตรวจ พบแพทย์ระหว่างการฉายรังสีประจำวัน

ผู้รับผิดชอบ

÷ČęîïĆêøðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊ

ñĎšðśü÷øĆïïøĉÖćø

êøüÝóïĒóì÷Ť

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰđêøĊ÷öĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷óïĒóì÷Ť

Þć÷øĆÜÿĊêŠĂêćöðÖêĉ

êøüÝóïĒóì÷Ť

ÖćøðøąđöĉîñĎšðśü÷

-ÿõćóñĎšðśü÷ǰÙüćöĒ×ĘÜĒøÜ

�ǰ

îĚĞćĀîĆÖǰ
ǰÙüćöéĆîǰ

-ǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøǰ
ǰǰñúìćÜøĆÜÿĊüĉì÷ć

�ǰÖćøêĂïÿîĂÜêŠĂÖćøøĆÖþć

�ǰñú×šćÜđÙĊïÜÝćÖÖćøøĆÖþć

�ǰøĂ÷ēøÙĔĀöŠ

�ǰðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĕéšøĆï

�ǰÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćêŠĂ

óïó÷ćïćú

�ǰêøüÝÿĂïÙĞćÿĆęÜĒóì÷Ť

�ǰðäĉïĆêĉêćöÙĞćÿĆęÜĒóì÷Ť

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć

�ǰĔĀšïĆêøîĆéǰÖøèĊìĊęóĆÖÞć÷ĒÿÜ

�ǰìĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕîǰøó�

ÖúĆïìĊęóĆÖ

�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

đ×šćÙĉüøĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

-ÙîÜćî�óîĆÖÜćîðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

îĞćñĎšðśü÷öćøĂìĊęĀîšćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊđóČęĂøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

óïó÷ćïćú

�ǰêøüÝÿĂïøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿŠÜÖćøđÜĉîĒúąßĞćøąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć�ǰêĂï×šĂÿÜÿĆ÷êŠćÜė

�ǰøĆïïĆêøðøąÝĞćÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂĔßš÷ČęîìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔîüĆîëĆéĕð

ÖúĆïìĊęóĆÖ�ǰøĆïĕüšĔîǰøó�

óïó÷ćïćú

ĕð×ĆĚîêĂîÝĞćúĂÜĒúąüćÜĒñî

ÖćøøĆÖþć	New case 


đðúĊę÷îüĉíĊÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰ�ǰđìÙîĉÙÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

óĆÖÞć÷øĆÜÿĊ

Þć÷øĆÜÿĊìĊęĀšĂÜÞć÷

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ǰÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøÞć÷øÜĆÿĊ

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąÞć÷

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖćøÝĆéđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÖćøÖĞćĀîéìĉýìćÜúĞćøĆÜÿĊĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïđìĊ÷ïÖĆïĒñîÖćøøĆÖþćĔîÖøèĊđøĉęöêšîÞć÷đðŨî

ÙøĆĚÜĒøÖĀøČĂĀúĆÜÝćÖéĞćđîĉîÖćøĕéšøą÷ąĀîċęÜđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćöëĎÖêšĂÜêúĂéĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖĀĆêëÖćøìĊęìĞćĒúąÙŠćøĆÖþćó÷ćïćúĔîøąïï

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰÿŠÜêŠĂĕðóïó÷ćïćúðøąÝĞćđÙćìŤđêĂøŤêøüÝøąĀüŠćÜÞć÷ĒÿÜ

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøÞć÷øĆÜÿĊðøąÝĞćüĆî


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøÞć÷øĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊęÖĞćúĆÜĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøðøąÖĆîÙčèõćóǰQA


-ǰêøüÝÿĂïÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜöČĂüĆéìćÜøĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜĔĀšĂ÷ĎŠĔîÿõćóìĊęĕéšöćêøåćîĒúąĔĀšñúÖćøĔßš

ÜćîìĊęëĎÖêšĂÜĂ÷ĎŠđÿöĂ

-ìĞćÖćøÿĂïđìĊ÷ïđÙøČęĂÜöČĂüĆéêŠćÜėìĊęÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøÿĂïđìĊ÷ïêćööćêøåćîÿćÖú

ÿŠÜđÙøČęĂÜöČĂüĆéìćÜøĆÜÿĊÿĂïđìĊ÷ïöćêøåćîÖĆïÖøöüĉì÷ćýćÿêøŤÖćøĒóì÷ŤǰÖøąìøüÜÿćíćøèÿč×

-êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤøŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜ

ñĎšðśü÷ðøąÝĞćđéČĂîǰĒúąðøąÝĞćðŘǰêćöøć÷ÖćøìĊęöćêøåćîÖĞćĀîé

-ÙüïÙčöÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĔĀšĕéšöćêøåćîǰēé÷êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜ

đÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂčðÖøèŤøŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜñĎšðśü÷ǰðøąÝĞćüĆîÖŠĂîđøĉęöÞć÷øĆÜÿĊñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷
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กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยที่มารับการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy )



đêøĊ÷öđĂÖÿćøǰ�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć

÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ĔÿŠĒøŠ

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷đóČęĂÝĆéúĞćéĆïÙüćöøčîĒøÜĒúąÝĆéúĞćéĆïÙĉü

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰúÜìąđïĊ÷îñĎšðśü÷đ×šćøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎú

-ïĆêøêøüÝēøÙǰñúßĉĚîđîČĚĂǰĔïÿŠÜêĆüǰñúìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćøêŠćÜė

-ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøìĞćĀĆêëÖćøǰÖćøđêøĊ÷öêĆüǰÖćøðäĉïĆêĉêĆü

ìĞćĀĆêëÖćø

ĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂĔÿĒøŠ

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷Ť

( X ray simulator )

üćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰ�ǰ

ÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊ

îĆÖôŗÿĉÖÿČÖćøĒóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜÙüćöĒøÜøĆÜÿĊĒúąêĞćĒĀîŠÜ×ĂÜĒøŠéšü÷

ĂčðÖøèŤüĆéøą÷ąìćÜǰÖŠĂîđøĉęöĔĀšðøĉöćèøĆÜÿĊÖĆïñĎšðśü÷�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊ

�ǰǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜêĞćĒĀîŠÜđÙøČęĂÜöČĂÿĂéĔÿŠǰĂčðÖøèŤĒìî

êĞćĒĀîŠÜĒøŠǰÝćÖõćóøŠüöÖĆïĒóì÷Ť

�ǰìĞćÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćêćöìĊęĒñîÖĞćĀîéđóČęĂĔĀšĕéšúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷

øĆÜÿĊĒúąðøĉöćèøĆÜÿĊêćöìĊęĒóì÷ŤêšĂÜÖćø

�ǰÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęÖøąÝć÷ĕð÷ĆÜĂüĆ÷üąĂČęîėìĊęÿĞćÙĆâøĂïėïøĉđüèìĊęìĞć

ÖćøĔÿŠĒìŠÜĒøŠ

�Ēóì÷ŤǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ

�ǰïĆîìċÖñúÖćøÙĞćîüèĒúąðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęêĞćĒĀîŠÜêŠćÜėìĊęñĎšðśü÷ĕéšøĆïĒúą

ÿŠÜĒñîÖćøøĆÖþćĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙüïÙčöÖćøĔÿŠĒøŠ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ť

-ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

�ǰÝĆéìŠćǰĒúąĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷êćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰéĎøć÷úąđĂĊ÷é×šĂöĎúĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷đĂÖàđø÷ŤêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúĕðĀšĂÜÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊĒúąüćÜĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷ĒúąĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜĔÿŠĒøŠ

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

ó÷ćïćú�ñĎšßŠü÷ó÷ćïćú

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂ

�ǰêøüÝÿĂïǰßČęĂ�ǰÿÖčúǰĔĀšêøÜÖĆïðôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰßŠü÷Ēóì÷ŤìĞćĀĆêëÖćøĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂ

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷ĕðĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

Ēóì÷Ť

ǰ�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜøĆÜÿĊ

�ǰìĞćĀĆêëÖćøĔÿŠđÙøČęĂÜöČĂÖŠĂîÖćøĔÿŠĒøŠ

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊ

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøúÜĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊǰïĆêøêøüÝēøÙǰĒúąøąïïǰøó�

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜǰĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćÙøĆĚÜêŠĂĕð
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ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล



ĀšĂÜĔÿŠĒøŠ

ĀšĂÜìĞćĀĆêëÖćø�ǰ

ëĂéđÙøČęĂÜöČĂĂĂÖÝćÖêĆüñĎšðśü÷�

ǰÿĆÜđÖêĂćÖćø

ÖúĆïìĊęóĆÖ

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ťǰ	ÖćøøĆÖþćðøąÝĞćüĆî


�ǰêøüÝÿĂïßČĂ�ÿÖčúñĎšðśü÷ĔĀšëĎÖêšĂÜÖŠĂîÖćøĔÿŠĒøŠ

�ǰêøüÝÿĂï×šĂöĎúÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿĂéÿć÷îĞćĒøŠđ×šćĕðĔîđÙøČęĂÜöČĂ

�ǰðúŠĂ÷ĒìŠÜÖĆööĆîêøĆÜÿĊđ×šćĕðĔîêĆüñĎšðśü÷đóČęĂìĞćÖćøøĆÖþć

�ǰîĞćñĎšðśü÷ĂĂÖÝćÖĀšĂÜĔÿŠĒøŠ

�ǰîĞćđÙøČęĂÜöČĂĔÿŠĒøŠĂĂÖÝćÖêĆüñĎšðśü÷

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøǰñú×šćÜđÙĊ÷ÜêŠćÜėǰđßŠîǰđúČĂéĂĂÖ

ĕöŠöĊõćüąĒìøÖàšĂî

öĊõćüąĒìøÖàšĂî

øĆïïĆêøîĆé

�ǰøĆïïĆêøîĆéđóČęĂøĆïÖćøĔÿŠĒøŠÙøĆĚÜêŠĂĕðǰ

�ǰîĆéêĉéêćöñúÖÖćøøĆÖþćǰÖøèĊǰøĆÖþćÙøïĒúšü

øĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕîǰøó�

ĕöŠéĊ×ċĚî

éĊ×ċĚî

îĆÖôŗÿĉÖÿŤǰ	ÖćøøĆÖþćðøąÝĞćüĆî


-ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×ĆĚîêĂîÖćøĔĀšøĆÜÿĊĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰÖĞćÖĆïéĎĒúǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąßŠü÷ĒÖšðŦâĀćĔîÖøèĊìĊęđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøĔĀšøĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöðúĂéõĆ÷ìćÜøĆÜÿĊĔîĀšĂÜøĆÖþćĒúąïøĉđüèēé÷øĂïǰ×èąìĊęÖĞćúĆÜĔĀš

ÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

îĆÖôŗÿĉÖÿŤǰ	ÖćøðøąÖĆîÙčèõćóǰQA )

-ǰüĆéĒúąÙĞćîüèðøĉöćèÙüćöĒøÜøĆÜÿĊ×ĂÜÿćøÖĆööĆîêøĆÜÿĊìĊęïøĉþĆìîĞćöćđðúĊę÷î

ìčÖėÿćöđéČĂîéšü÷đÙøČęĂÜöČĂÿĞćĀøĆïüĆéÿćøÖĆööĆîêøĆÜÿĊwell type ionization 

chamber àċęÜÙüćöĒøÜøĆÜÿĊìĊęüĆéĕéšêšĂÜêøÜÖĆïĔïøĆïøĂÜÝćÖïøĉþĆìñĎšñúĉê

-üĆéðøĉöćèøĆÜÿĊøĆęüĕĀúõć÷ĔîĀšĂÜìĊęđÖĘïđÙøČęĂÜđÖĘïÿćøêšîÖĞćđîĉéøĆÜÿĊǰđóČęĂðŜĂÜÖĆî

ÖćøøĆęüĕĀú×ĂÜÿćøÖĆööĆîêøĆÜÿĊǰēé÷ðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęøą÷ąǰ�đöêøÝćÖñĉüđÙøČęĂÜđÖĘïÿćø

êšîÖĞćđîĉéøĆÜÿĊĕöŠđÖĉîÙŠćöćêøåćîǰ

-êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂĔÿŠĒøŠĒúąĂčðÖøèŤøŠüö

êŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜñĎšðśü÷ðøąÝĞćđéČĂîǰĒúąðøąÝĞćðŘǰêćöøć÷ÖćøìĊę

öćêøåćîÖĞćĀîé

-ÙüïÙčöÙčèõćó×ĂÜđÙøČęĂÜĔÿŠĒøŠĔĀšĕéšöćêøåćîǰēé÷êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊǰÖćøìĞćÜćî×ĂÜđÙøČęĂÜĔÿŠĒøŠĒúąĂčðÖøèŤøŠüöêŠćÜėìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜ

ñĎšðśü÷ǰðøąÝĞćüĆîÖŠĂîđøĉęöĔĀšÖćøøĆÖþćñĎšðśü÷

-éĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂîÖćøøĆïĕüšĔîǰøó�

�ǰĒÝšÜĀĂñĎšðśü÷

óĆÖÿĆÜđÖêĂćÖćø

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜǰĔĀšêøÜêćöĒñîÖćøøĆÖþć

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćÙøĆĚÜêŠĂĕð
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ผู้ช่วยพยาบาล / พยาบาล

แพทย์

พยาบาล

นักรังสีการแพทย์

นักฟิสิกส์การแพทย์

พยาบาล

แพทย์

คนงาน / พ.ประจำห้อง

พ.บริการ /พ.การแพทย์

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ

ผู้ป่วยรับบริการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง ( 3DCRT,IMRT,IGRT,VMAT,SRS,SRT)



÷ČęîïĆêøîĆé

ñĎšðśü÷ìĊęöćøĆïÖćøÞć÷øĆÜÿĊéšü÷

đìÙîĉÙóĉđýþ×ĆĚîÿĎÜ

-ðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷

-ßĆęÜîĚĞćĀîĆÖĒúąüĆéÙüćöéĆî

�ǰêøüÝÿĂïÖćøđêøĊ÷öêĆüđóČęĂêøüÝóĉđýþ×ĂÜñĎšðśü÷üŠćëĎÖêšĂÜĀøČĂĕöŠ

�ǰđêøĊ÷öĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰñĎšðśü÷đàĘî÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøêøüÝóĉđýþ

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰĒúąēøÙ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćđøČęĂÜēøÙǰÖćøøĆÖþćǰó÷ćÖøèŤēøÙǰñú×šćÜđÙĊ÷Ü×ĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰĔĀšñĎšðśü÷ĒúąâćêĉöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøêĆéÿĉîĔÝøĆïÖćøøĆÖþć

�ǰìĞćðøąüĆêĉĔîĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćǰĀøČĂÿŠÜêøüÝìćÜĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�øĆÜÿĊüĉì÷ćđóĉęöđêĉö

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćéšü÷øĆÜÿĊ

�ǰñĎšðśü÷đàĘîêŤ÷ĉî÷ĂöøĆïÖćøøĆÖþć

óïĒóì÷Ť

đêøĊ÷öÖćøêøüÝóĉđýþ

-úÜìąđïĊ÷îĂĂÖĀöć÷đú×ðøąÝĞćêĆüÞć÷øĆÜÿĊǰ(RN)

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆüǰĒîąîĞć×ĆĚîêĂîÖćøøĆïïøĉÖćø

-ĔĀšîĚĞćđÖúČĂ

�ǰüĆéÙüćöéĆîÖŠĂîøĆïÖćøêøüÝóĉđýþ

�ǰĔĀš÷ćÖŠĂîÖćøêøüÝêćöìĊęĒóì÷ŤÿĆęÜ

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćø

�ǰÿŠÜñĎšðśü÷óøšĂöĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊĕðĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

îĆÖøĆÜÿĊÖćøĒóì÷Ť

�ǰúÜìąđïĊ÷î

�ǰîĞćñĎšðśü÷đ×šćĀšĂÜÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćǰ	ǰó�ðøąÝĞćĀšĂÜ


�ǰìĞćĀîšćÖćÖ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷ǰ( Thermoplastic mask)

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êǰìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜ

�ǰìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷ǰCT simulator

�ǰêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷ǰ

-ǰïĆîìċÖøć÷úąđĂĊ÷éÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷ǰĂčðÖøèŤðøąÖĂïÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą×šĂöĎúĂČęîėǰúÜĔî

ĒôŜöÞć÷øĆÜÿĊǰđóČęĂîĞćĕðĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèÖćøÖøąÝć÷×ĂÜðøĉöćè

øĆÜÿĊ

�ǰïĆîìċÖ×šĂöĎúÖćøìĞćĀĆêëÖćøĒúąÙŠćïøĉÖćøêŠćÜėĔîøąïïđóČęĂđøĊîÖđÖĘïÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú

�ǰÖĞćĀîéüĆîîĆéđóČęĂđøĉęöÖćøøĆÖþćǰðøąöćèǰ�ǰÿĆðéćĀŤĀúĆÜÝćÖüĆîìĊęìĞćÖćøÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþć

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ

( CT simulator )

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�êøüÝÿĂïÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜ×Ăïđ×êìŠćñĎšðśü÷ĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜĒúąÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜ

×šĂöĎúõćóêĆé×üćÜ×ĂÜñĎšðśü÷đóČęĂîĞćöćĔßšĔîÖćøÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊêŠĂĕð

�ÖĞćĀîé×îćéÝĞćîüîĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęêšĂÜĔßšêćöìĊęĒóì÷ŤÖĞćĀîéĔîĒñîÖćø

øĆÖþć

�đðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂéĊéšĂ÷×ĂÜĒïïÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćĒêŠúąĒïïđóČęĂĔĀšĕéšüĉíĊÖćøìĊęéĊìĊęÿčé

ÿĞćĀøĆïÖćøøĆÖþćĔîêĞćĒĀîŠÜîĆĚîėøŠüöÖĆïĒóì÷Ť

�ÿŠÜ×šĂöĎúĕð÷ĆÜđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþćđóČęĂÙĞćîüèéĎÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ

ðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšÙøĂïÙúčöêĞćĒĀîŠÜìĊęêšĂÜÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúąĂüĆ÷üąÿĞćÙĆâĔÖúšđÙĊ÷ÜìĊęĕöŠ

êšĂÜÖćøĔĀšĕéšøĆïðøĉöćèøĆÜÿĊĔĀšĕéšøĆïøĆÜÿĊĕöŠđÖĉî×ĊéÝĞćÖĆé×ĂÜĂüĆ÷üąîĆĚîėĀøČĂîšĂ÷ìĊęÿčé

đìŠćìĊęÝąìĞćĕéš

�ìĞćÖćøêøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜÖćøÝĆéêĞćĒĀîŠÜïîêĆüñĎšðśü÷ÝøĉÜĀúĆÜéĞćđîĉîÖćøÝĞćúĂÜ

ïîđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤđÿøĘÝĒúšü

ó÷ćïćú

�ǰÞĊéÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøĒóšÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰüĆéÙüćöéĆîǰøąéĆïĂĂÖàĉđÝîĔîđúČĂé

Ēóì÷Ť

�ǰêøüÝÿĂïÖćøÝĆéìŠćñĎšðśü÷ǰǰĂčðÖøèŤ÷ċéêøċÜñĎšðśü÷

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøĒóšÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰêøüÝÿĂïõćóêĆé×üćÜìĊęĕéšüŠćëĎÖêšĂÜđĀöćąÿöĀøČĂĕöŠ

ÙîÜćî�ó�ðøąÝĞćĀšĂÜ�ó�ïøĉÖćø�ó�ÖćøĒóì÷Ť

�ǰßŠü÷đĀúČĂđÝšćĀîšćìĊęòść÷êŠćÜė

�ǰđÙúČęĂî÷šć÷ñĎšðśü÷
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แพทย์

พยาบาล

ผู้ป่วยและญาติ

นักฟิสิกส์การแพทย์

แพทย์

�ǰÿĆÜđÖêĂćÖćøĒóšÿćøìċïøĆÜÿĊ

�ǰüĆéÙüćöéĆîǰøąéĆïĂĂÖàĉđÝîĔîđúČĂé

�ǰëĂéÿć÷îĚĞćđÖúČĂ

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćÖćøðäĉïĆêĉêĆü

ÿĆÜđÖêĂćÖćøñĎšðśü÷

ĀúĆÜìĞćĀĆêëÖćø

ÖúĆïìĊęóĆÖ

üćÜĒñîđìÙîĉÙÖćøÞć÷øĆÜÿĊĒúą

ÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊ

Ēóì÷Ť

-üćé×Ăïđ×êêĞćĒĀîŠÜøĂ÷ēøÙÝćÖõćóêĆé×üćÜìĊęĕéš

�ǰüćé×Ăïđ×êĂüĆ÷üąðÖêĉìčÖÿŠüîìĊęĂ÷ĎŠēé÷øĂïøĂ÷ēøÙ

�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęøĂ÷ēøÙÙüøĕéšøĆïǰĔîĒêŠúąÙøĆĚÜǰĒúąðøĉöćèøĆÜÿĊøüöìĆĚÜĀöé

�ǰÖĞćĀîéðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĂüĆ÷üąðÖêĉÙüøĕéšøĆïǰēé÷êšĂÜĕöŠđÖĉîÙŠćðÖêĉìĊęĂüĆ÷üąîĆĚîėǰìîĕéš

�ǰóĉÝćøèćđðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂéĊǰ×šĂđÿĊ÷ǰ×ĂÜÖćøüćÜĒñîÞć÷øĆÜÿĊĒêŠúąđìÙîĉÙøŠüöÖĆï

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�ǰÙĆéđúČĂÖĒñîÖćøøĆÖþćìĊęéĊǰđĀöćąÿöĒúąĕéšðøąē÷ßîŤĒÖŠñĎšðśü÷ÿĎÜÿčé

îĆÖôŗÿĉÖÿŤÖćøĒóì÷Ť

�ǰüćÜĒñîÖćøøĆÖþćêćöđðŜćĀöć÷ìĊęĒóì÷ŤÖĞćĀîéĕüš

�ǰîĞćõćóđĂÖàđø÷ŤÙĂöóĉüđêĂøŤ×ĂÜñĎšðśü÷öćÙĞćîüèðøĉöćèøĆÜÿĊēé÷ÖćøÝĆéüćÜ×îćéǰ

êĞćĒĀîŠÜĒúąìĉýìćÜ×ĂÜúĞćøĆÜÿĊìĊęÝąĔĀšĒÖŠđðŜćĀöć÷ĔîÖćøÞć÷øĆÜÿĊǰøüöëċÜÖćøéĆéĒðúÜĒúą

ĔßšĂčðÖøèŤđÿøĉöêŠćÜėǰđóČęĂĔĀšðøĉöćèøĆÜÿĊÖćøÖøąÝć÷ÙøĂïÙúčöĒúąÿöęĞćđÿöĂìĆęüÖšĂî

đðŜćĀöć÷ĕéšéĊìĊęÿčéĔî×èąìĊęðøĉöćèøĆÜÿĊÖøąÝć÷ĕð÷ĆÜĂüĆ÷üąĂČęîėǰêęĞćìĊęÿčéđìŠćìĊęÝąìĞćĕéšĒúą

ĔîĂüĆ÷üąìĊęÿĞćÙĆâðøĉöćèøĆÜÿĊìĊęĕéšøĆïêšĂÜĕöŠđÖĉîÙŠćðøĉöćèøĆÜÿĊ×ĊéÝĞćÖĆé

�ǰîĞćĒñîÖćøøĆÖþćìĊęĕéšǰĕðÿøšćÜ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊĒúą×ĊéđÿšîúÜïîêĆüñĎšðśü÷ĀøČĂ

ĀîšćÖćÖĒúąìĞćÖćøêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜǰ×Ăïđ×êóČĚîìĊęÞć÷øĆÜÿĊǰìĊęđÙøČęĂÜÝĞćúĂÜÖćøÞć÷

�ǰìĞćÖćøìüîÿĂïĒñîÖćøøĆÖþćĔîĀčŠîÝĞćúĂÜìĊęđĀöćąÿöÖĆïđìÙîĉÙÖćøÞć÷îĆĚîėǰēé÷

đðøĊ÷ïđìĊ÷ïÖćøÖøąÝć÷ðøĉöćèøĆÜÿĊĔîĀčŠîÝĞćúĂÜÝćÖđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤüćÜĒñîÖćøøĆÖþć

ĒúąÝćÖđÙøČęĂÜÞć÷øĆÜÿĊǰêšĂÜöĊÙŠćÙüćöĒêÖêŠćÜĕöŠđÖĉîÙŠćìĊę÷ĂöøĆïĕéš

�ǰÿŠÜ×šĂöĎúøć÷úąđĂĊ÷éÖćøüćÜĒñîÖćøøĆÖþćìĆĚÜĀöéĕðìĊęĀšĂÜÞć÷øĆÜÿĊ

ĕöŠöĊõćüąĒìøÖàšĂî

öĊõćüąĒìøÖàšĂî

øĆïïĆêøîĆéđóČęĂ

đøČęöÖćøøĆÖþćÙøćüêŠĂĕð

ĕöŠøčîĒøÜ øčîĒøÜ

ĔĀš÷ćøĆÖþćêćöĂćÖćø øĆïĕüšđðŨîñĎšðśü÷Ĕî

�ǰðøąđöĉîÿõćóñĎšðśü÷ǰøąéĆïÙüćöøčîĒøÜ

�ǰüĆéÙüćöéĆîǰøąéĆïĂĂÖàĉđÝîĔîđúČĂé

�ǰĔĀšîĚĞćđÖúČĂ

�ǰÿĆęÜÖćøøĆÖþćìĊęÝĞćđðŨîđøŠÜéŠüî

�ǰĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒÖŠñĎšðśü÷Ēúąâćêĉ

�ǰéĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂîÖćøøĆïĕüšĔîǰøó�

�ǰĒÝšÜĀĂñĎšðśü÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

üĆîîĆéđøĉęöÖćøøĆÖþć

�ǰéĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂî

ÖćøÞć÷øĆÜÿĊüĆîĒøÖǰ( New case )ǰ

ÝĞćúĂÜÖćøøĆÖþćéšü÷

đÙøČęĂÜđĂÖàđø÷Ť

( Xraysimulator )
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 40-45 ครั้ง ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 497 ครั้ง ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล รายละเอียด

การวางแผนการรักษา ในแฟ้มประวัติฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

3.จำลองการรักษา( หาตำแหน่ง ขอบเขต ทิศ

ทางการฉายรังสี) ตามแผนการรักษาที่วางแผน

ไว้ และขีดเส้นตำแหน่งที่จะรักษาไว้บนตัวผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 30 นาที 30

4. ถ่ายภาพเอกซเรย์ตำแหน่งที่ให้การรักษา 

เก็บเข้าแฟ้มประวัติฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

5. ตรวจสอบความถูกต้อง ให้คำแนะนำ และ

ช่วยแก้ปํญหาในกรณีที่ไม่สามารถจำลองการ

รักษาได้ตรงตามแผน

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 10 นาที 10

6. ตรวจสอบตำแหน่งที่จะรักษาให้ตรงตาม

แผนการรักษาที่วางแผนไว้

แพทย์ 100% 10 นาที 10

7. ส่งข้อมูลการจำลองและวางแผนการรักษา

ไปห้องฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

8. นำผู้ป่วยและแฟ้มประวัติฉายรังสีไปห้อง

ฉายรังสี

คนงาน / พ.บริการ /          

 พ.การแพทย์ /พ.ประจำห้อง

100% 10 นาที 10

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน

2. นำผู้ป่วยเข้าและออกจากห้องจำลองการ

รักษาและจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ

คนงาน/พ.บริการ/              

  พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100% 10 นาที 10

การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์ (X ray simulator)

ครั้ง 40-45 497
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 50 ครั้ง ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 603 ครั้ง ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดการวาง

แผนการรักษา ในแฟ้มประวัติฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

80%

คนงาน / พ.บริการ /           

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

20%

4.จำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์และ

ตรวจสอบความถูกต้องของภาพตัดขวางของผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 30 นาที 30

5.บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่างๆในแฟ้มประวัติฉายรังสี

และส่งข้อมูลไประบบวางแผนการรักษา

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

100%

10 นาที 10

6. บันทึกการทำหัตถการในระบบ รพ. เพื่อเรียกเก็บค่า

รักษาพยาบาลและระบบวางแผนการรักษาของหน่วยงาน

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี)

100%

10 นาที 10

7.ตรวจสอบความถูกต้องของภาพตัดขวาง กำหนดตำแหน่ง

 และขอบเขตที่จะทำการรักษา

แพทย์ 100% 25 นาที 25

8.ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการจำลองการรักษา และนำ

ข้อมูลไปวางแผนการรักษาด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 10 นาที 10

การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์แบบ 2 มิติ (CT simulator)

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

10 นาที

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน

2. นำผู้ป่วยเข้าและออกจากห้องจำลองการรักษาและ

จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ

คนงาน/พ.บริการ/               

 พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100%

3.จัดท่าและตำแหน่งที่จะทำหัตถการ และทำอุปกรณ์ยึด

ตรึงผู้ป่วย

ครั้ง 603 50

10

15 นาที 15
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 25-30 ครั้ง ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 347 ครั้ง ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดการวางแผนการ

รักษา ในแฟ้มประวัติฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 25-30 347 ครั้ง 10 นาที 10

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 80%

คนงาน / พ.บริการ /           

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

20%

4.จำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์และ

ตรวจสอบความถูกต้องของภาพตัดขวางของผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 15 นาที 15

5. ตรวจสอบความถูกต้องของภาพตัดขวางบริเวณที่จะทำการ

รักษา

แพทย์ 100% 10 นาที 10

พยาบาล 50%

แพทย์ 50%

7.จำลองการรักษาหลังฉีดสารทึบรังสีด้วยเครื่องเอกซเรย์

คอมพิวเตอร์และตรวจสอบความถูกต้องของภาพตัดขวางของ

ผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 15 นาที 15

8. ตรวจสอบความถูกต้องของภาพตัดขวางบริเวณที่จะทำการ

รักษาหลังฉีดสารทึบรังสี

แพทย์ 100% 10 นาที 10

การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์แบบ 3 มิติ (CT simulator)

ในกระบวบการให้บริการผู้ป้วยรับบริการฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง  (3DCRT, IMRT,VMAT,SRS,SRT)

10 6. ฉีดสารทึบรังสี สังเกตอาการแพ้สารทึบรังสี วัดสัญญาณชีพ 10 นาที

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

2. นำผู้ป่วยเข้าและออกจากห้องจำลองการรักษาและ

จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ

คนงาน/พ.บริการ/               

 พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100% 10 นาที

3.จัดท่าและตำแหน่งที่จะทำหัตถการ และทำอุปกรณ์ยึดตรึง

ผู้ป่วย

15 นาที

10

15
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9.บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่างๆในแฟ้มประวัติฉายรังสีและ

ส่งข้อมูลไประบบวางแผนการรักษา

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

10. บันทึกการทำหัตถการในระบบ รพ. เพื่อเรียกเก็บค่า

รักษาพยาบาลและระบบวางแผนการรักษาของหน่วยงาน

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

คนงาน / พ.บริการ /           

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

20%

พยาบาล 80%

11.ตรวจสอบข้อมูล ความถูกต้องครบถ้วนของภาพที่ได้จาก

การจำลองการรักษา คำสั่งการรักษาของแพทย์

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 10 นาที 10

12. วาดขอบเขตรอยโรค และอวัยวะปกติที่อยู่ใกล้เคียงที่อาจ

ได้รับรังสี กำหนดปริมาณรังสีที่จะให้การรักษา

แพทย์ 100% 60 นาที 60

13.คำนวณและวางแผนการรักษาด้วยเทคนิคพิเศษขั้นสูง

หลายเทคนิค และนำมาเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ของแต่ละ

เทคนิค

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 5 วัน 2100

แพทย์ 70%

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

30%

15.ตรวจสอบข้อมูลการวางแผนการรักษา  ส่งแผนการรักษา

ไปที่ห้องจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์และห้องฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 15 นาที 15

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 90%

คนงาน / พ.บริการ /           

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

10%

17.ส่งผู้ป่วยพร้อมแฟ้มประวัติฉายรังสีไปที่ห้องฉายรังสี

คนงาน / พ.บริการ /           

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100%

10 นาที 10

11. นำผู้ป่วยออกจากห้องจำลองการักษา และสังเกตอาการ

ภายหลังการทำหัตถการ

16. จำลองการรักษาตามแผนการรักษาที่คำนวณไว้ 30 นาที

14. พิจารณาเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ของแต่ละเทคนิค 

ปรับเปลี่ยนปริมาณรังสีให้เหมาะสมกับรอยโรคและอวัยวะ

ปกติ และคัดเลือกเทคนิคการรักษาที่ดีที่สุด

60 นาที

30 นาที 30

60

30
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 40 ราย ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 499 ราย ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดการ

วางแผนการรักษา ในแฟ้มประวัติฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตร๊) 80%

คนงาน/พ.บริการ/              

  พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

20%

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

50%

แพทย์ 50%

6. ส่งข้อมูลการจำลองการรักษาไปห้องคำนวณ

และวางแผนการรักษาด้วยการใส่แร่

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตร๊) 100% 5 นาที 5

7. นำผู้ป่วยไปห้องใส่แร่พร้อมแฟ้มประวัติฉายรังสี คนงาน / พ.บริการ /          

 พ.การแพทย์ /พ.ประจำห้อง

100% 10 นาที 10

การจำลองการรักษาด้วยเครื่องเอกซเรย์ซีอาร์ม ( C arm)

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ให้คำแนะนำ และ

ช่วยแก้ปํญหาในกรณีที่ไม่สามารถจำลองการ

รักษาได้ตรงตามแผน

10 นาที 10

3. จัดตำแหน่งเครื่องมือ ยึดตรึงเครื่องมือ ถ่ายภาพ

เอกซเรย์ตำแหน่งที่จะให้การรักษา และบันทึก

ข้อมูลต่างๆ

20 นาที

15 นาที

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน

2. นำผู้ป่วยเข้าและออกจากห้องจำลองการรักษา

และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ

คนงาน/พ.บริการ/              

  พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100%

ราย 40 499

ในกระบวนการให้บริการผู้ป่วยที่มารับการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy)

15

20
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 40 ครั้ง ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 499 ครั้ง ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดการ

วางแผนการรักษา ในแฟ้มประวัติฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 5 นาที 5

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 80%

คนงาน/พ.บริการ/               

 พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

20%

3.วางแผนการรักษาตามแผนที่กำหนด คำนวณ

ปริมาณรังสีที่รอยโรคและอวัยวะปกติได้รับ

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 30 นาที 30

4. ตรวจสอบปริมาณรังสีที่รอยโรคและอวัยวะ

ปกติได้รับ พิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการักษา

แพทย์ 100% 15 นาที 15

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 90%

คนงาน/พ.บริการ/               

 พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

10%

6. ตรวจสอบความปลอดภัยของรังสีในบริเวณ

ห้องรักษาและบริเวณรอบนอกห้อง

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 5 นาที 5

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 70%

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

30%

8. เมื่อเสร็จสิ้นการรักษา ตรวจสอบข้อมูลการ

รักษาและความปลอดภัยของรังสีในบริเวณห้อง

รักษาและบริเวณรอบนอกห้อง

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสกส์การแพทย์

100% 5 นาที 5

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 80%

คนงาน/พ.บริการ/               

 พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

20%

การคำนวณ วางแผนการรักษาและการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี (Brachytherapy)

9. นำอุปกรณ์ต่างๆออก นำผู้ป่วยออกจากห้อง

สอดใส่แร่กัมมันตรังสี และนำไป ถอดเครื่องมือ

ที่ห้องทำหัถการต่อไป

2. นำผู้ป่วยเข้าและออกจากห้องใส่แร่และ

จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ

5. จัดเตรียมขั้นตอนการใส่แร่กัมมันตรังสีในห้อง

ใสแร่ (สายนำแร่ ต่อสายนำแร่เข้ากับเครื่อง

ปล่อยแร่)

7. เริ่มให้การรักษาด้วยการสอดใส่แร่กัมมันตรังสี

 ดูแลให้การรักษาครบถ้วนถูกต้องตามแผนการ

รักษา ไม่ก่อให้เกิดอันตรายจากรังสี

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน

499 40

10 นาที 10

30 นาที 30

10 นาที 10

10 นาที 10

ครั้ง
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 1,800 field ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 22,320 field ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน  ตรวจสอบชื่อสกุลผู้ป่วย ข้อมูล

รายละเอียดการฉายรังสี คำสั่งการฉายรังสีของรังสีแพทย์

ในแฟ้มประวัติฉายรังสี ให้ถูกต้องก่อนทำเริ่มฉายรังสีกับ

ผู้ป่วยจริง

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 90%

4. ตรวจสอบภาพเอกซเรย์ของผู้ป่วยภายหลังการจัดท่า

ฉายรังสีและใส่อุปกรณ์ยึดตรึงเรียบร้อยแล้ว ว่าถูกต้อง

ตรงตามตำแหน่งที่วางแผนการรักษาไว้หรือไม่

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 15 นาที 15

นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสิกส์การแพทย์

70%

แพทย์ 30%

6. ตั้งค่าการฉายรังสีตามที่วางแผน แล้วทำการฉายรังสี

ให้ผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

7. บันทึกข้อมูลการฉายรังสีในแฟ้มประวัติฉายรังสี และ

ให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

8. นำผู้ป่วยออกจากห้องฉายรังสี และส่งผู้ป่วย พร้อม

แฟ้มฉายรังสีไปพบพยาบาล

คนงาน/พ.บริการ/             

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100% 5 นาที 5

การฉายรังสีด้วยเทคนิค 2 มิติ ( 2 D RT)

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน

2. นำผู้ป่วยเข้าห้องฉายรังสีและจัดเตรียมอุปกรณ์

ประกอบการฉายต่างๆ

คนงาน/พ.บริการ/              

  พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100%

5. ตรวจสอบข้อมูลการจัดท่าฉายรังสี ตำแหน่งเครื่องฉาย

รังสี และภาพเอกซเรย์ ให้คำแนะนำและช่วยแก้ปัญหา

ในกรณีที่ไม่ตรงตามแผนการรักษาที่วางไว้

10 นาที 10

1,800 22,320 field

คนงาน/พ.บริการ/              

  พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

3. จัดท่าผู้ป่วยและตำแหน่งของเครื่องฉายให้ตรงตามที่

วางแผนไว้ พร้อมใส่อุปกรณ์ยึดตรึงผู้ป่วย

10%

5 นาที 5

5 นาที 5
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ชื่อกระบวนงาน

ผลผลิตของกระบวนงานหลัก 400 ครั้ง ครั้งต่อเดือน (ระบุหน่วยนับ)

ผลผลิตของกระบวนงานหลักต่อปี 4,804 ครั้ง ครั้งต่อปี (ระบุหน่วยนับ)

ผู้รับผิดชอบกระบวนการย่อย สัดส่วนการทำงาน ผลผลิตกระบวนงานย่อย ผลผลิตกระบวนงานย่อย หน่วยนับ เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

เวลาเฉลี่ยต่อ

กระบวนงานย่อย

(ตำแหน่งที่รับผิดชอบ) (% ส่วนแบ่งงาน) (ต่อเดือน) (ต่อปี) (นาที)

1. ลงทะเบียน  ตรวจสอบชื่อสกุลผู้ป่วย ข้อมูล

รายละเอียดการฉายรังสี คำสั่งการฉายรังสีของรังสี

แพทย์ในแฟ้มประวัติฉายรังสี ให้ถูกต้องก่อนทำเริ่มฉาย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

2. ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องฉายรังสี ได้แก่ 

ขนาดพื้นที่ลำรังสี ทิศทางลำรังสี ตำแหน่งของเลเซอร์

ในห้องฉายรังสี

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

3. นำผู้ป่วยเข้าห้องฉายรังสีและจัดเตรียมอุปกรณ์ คนงาน/พ.บริการ/                 100% 5 นาที 5

4. จัดท่าผู้ป่วยและตำแหน่งของเครื่องฉายให้ตรงตามที่ นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 90% 5 นาที 5

คนงาน/พ.บริการ/                

10%

400 4,804 ครั้ง

5. ตรวจสอบภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ของผู้ป่วย

ภายหลังการจัดท่าฉายรังสีและใส่อุปกรณ์ยึดตรึง

เรียบร้อยแล้ว ว่าถูกต้องตรงตามตำแหน่งที่วางแผนการ

รักษาไว้หรือไม่ (ทวนสอบความถูกต้องแม่นยำ)

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

6. ปรับตำแหน่งที่จะฉายรังสีให้ตรงกับแผนการรักษาที่

วางแผนไว้

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

7. ตรวจสอบภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ของผู้ป่วยให้

ตรงตามแผนการรักษาอีกครั้ง (ทวนสอบความถูกต้อง

แม่นยำ)

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 10 นาที 10

การฉายรังสีด้วยเทคนิคพิเศษ IMRT , VMAT

ชื่อกระบวนงานย่อย/ขั้นตอน
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นักรังสีการแพทย์ (ป.โท)/

นักฟิสิกส์การแพทย์

70% 10 นาที 10

แพทย์ 30%

9. ตั้งค่าการฉายรังสีตามที่วางแผน แล้วทำการฉายรังสี

ให้ผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 15 นาที 15

10. บันทึกข้อมูลการฉายรังสีในแฟ้มประวัติฉายรังสี 

และให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วย

นักรังสีการแพทย์ (ป.ตรี) 100% 5 นาที 5

11. นำผู้ป่วยออกจากห้องฉายรังสี และส่งผู้ป่วย พร้อม

แฟ้มฉายรังสีไปพบพยาบาล

คนงาน/พ.บริการ/               

พ.การแพทย์/พ.ประจำห้อง

100% 5 นาที 5

8. ตรวจสอบข้อมูลการจัดท่าฉายรังสี ตำแหน่งเครื่อง

ฉายรังสี และภาพเอกซเรย์ ให้คำแนะนำและช่วย

แก้ปัญหาในกรณีที่ไม่ตรงตามแผนการรักษาที่วางไว้
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