










ค 02

แบบสรุปข้อมูลเพื่อประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามภาระงานสอน
ตามเกณฑ์ข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัย  ฉบับที่ 1152/2549
ชื่อ .........................................................  เดือน .............................. พ.ศ. 2560
	รายละเอียด
	จำนวนวันทำงาน*

	1.ปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ ได้แก่
-ปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์ ในวันราชการ และ/หรือวันหยุดราชการตามคำสั่งคณะแพทยศาสตร์ หรือคำสั่งภาควิชา
-ปฏิบัติงานภายนอกคณะแพทยศาสตร์ตามคำสั่งคณะแพทยศาสตร์ หรือคำสั่งภาควิชาหรือคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือคำสั่งของคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น

-ปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกคณะแพทยศาสตร์  ตามคำสั่งคณะแพทยศาสตร์หรือคำสั่งภาควิชาหรือปฏิบัติงานในหลักสูตรของแพทยศาสตร์รับผิดชอบสอนหรือร่วมสอน 
	___ วัน
-อย่างน้อย 15 วันทำงานในเดือนที่มีวันราชการ 20 วันขึ้นไป
-หรือ 12 วันทำงาน ในเดือนที่มีวันราชการ
น้อยกว่า 20 วัน

	2.ภาระงานบริหาร (เลือกข้อใดข้อหนึ่ง)
  (2.1) ดำรงตำแหน่งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา  รองหัวหน้าภาควิชา
  (2.2) ไม่ได้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 2.1 และได้ปฏิบัติงานบริการอื่นๆ
	เลือกข้อใดข้อหนึ่ง
□ (2.1) ......................................................
□ (2.2) ......................................................



*หากมีเศษชั่วโมง ให้ปรับเป็นวันทำงาน (8 ชั่วโมง) เช่น 15 วัน 4 ชั่วโมง เท่ากับ 15 4/8 วัน ทำงาน เป็นต้น


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า จำนวนวันทำงานที่สรุปตามตารางข้างต้นตรงกับที่ได้ปฏิบัติงานจริง โดยได้รับบันทึกรายละเอียดของการปฏิบัติงานในแต่ละวันตามเอกสารแนบ( แบบ ค01) แล้ว






................................................................





   
      (.........................................................)
(   )  เห็นสมควรให้จ่ายค่าตอบแทนจำนวน 15,000  บาท เนื่องจากปฏิบัติงานได้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
(   )  เห็นควรให้งดจ่ายค่าตอบแทน เนื่องจาก..............................................................................................
...................................................................
(.........................................................)
หัวหน้าภาควิชา ..................................
